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Strategia Rozwizywania Problemow Spotecznych Gmingliho na lata 2007-2015
ma stanowd podstaw do realizacji wzgidnie trwatych wzoréw interwencji spotecznych,
podejmowanych w celu poprawy zjawisk wymtjacych w obebie danej spoteczioi, ktore
oceniane $ negatywnie. Dokument charakteryzuje w szczed@indziatania publicznych
I prywatnych instytucji rozwizujagcych kwestie spoteczne, podejmowane dla poprawy
warunkow zaspokojenia potrzeb przez wybrane kateg@sob i rodzin.

Z tego te wzgldu przygcie przez samoszl Strategii Rozwjzywania Problemow
Spotecznych ma istotne znaczenie dla realizacjialltdy polityki spotecznej.Nalezy

podkreli¢, ze polityka spoteczna jest realizowana przez wiabtyk szczegotowych np.
polityke emerytalno-rentowy pomocy spotecznej, ochrony zdrowia, zatrudnientalziny,

mieszkaniow. Cele polityki spotecznej to m.in. :

— bezpieczastwo socjalne, ktore obejmuje zapewnienie dochoddstug w sytuacji
wystgpienia ryzyka socjalnego (choroba, inwalidztworid bezrobocie),

— inwestycje w czlowieka — tworzenie réwnych szangwagju ludzi, ksztatcenie
miodego pokolenia, promocja zatrudnienia,

— pokdj spoteczny — jest podstawstabilizacijizyciowej ludzi, wspotpracy w ogganiu
celéw, akceptacji rinic wysepujacych medzy ludzmi,

— zycie rodzinne - akcentowanigycia rodzinnego oznacza powrOt do wécio
zZwigzkdbw migdzy ludzmi i poczucia bezpiechAstwa na podstawie gi
emocjonalnych i uczuciowych.

Polityka spoteczna realizowana przez sanmgbrzpowinna zosta podporadkowana

postanowieniom strategii rozgzywania problemow spotecznych i z nimi konfrontowan

Obowigzek opracowania Strategii wynika wprost z art. Bf. A ustawy z dnia 12 marca

2004 r. o pomocy spoteczne /Dz. U. Nr 64, poz.583zm./. Ranorodnd¢ problemow

spotecznych wyspujacych

w gminie Ribino powoduje konieczré wzigcia pod uwag takze innych aktow prawnych,

ktore majg istotny wplyw na konstrukej dokumentu i realiza¢j zada spotecznych

w przyszigci. S to m.in.:

» ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatdbigpazytku publicznego i o wolontariacie
/Dz. U. Nr 96, poz. 873 ze zm./,

e ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieoijamnym /Dz. U. Nr 122, poz. 1143

ze zm./,
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e ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji adhienia i instytucjach rynku pracy
/Dz. U. Nr 99, poz. 1001 ze zm./,

e ustawa z dnia 26 pdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzeosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi /Dz. U. z 2007 Nr 70, poz. 473/,

» ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitaajivodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych /Dz. U. Nr 123, poz. 778mé€,

 ustawa z 28 listopada 2003 rswiadczeniach rodzinnych /Dz. U. z 2006 Nr 139, &2
ze zm./,

e ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziatamwkomanii /Dz. U. Nr 179, poz. 1485
ze zm./,

e ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziatgmipemocy w rodzinie /Dz. U. Nr 180,
poz. 1493/.

Oprécz wspomnianych aktéw prawnych przy realiz&tjiategii mae zachodzi potrzeba

odwotania s rowniez do ustaw i aktéw wykonawczych z zakresu ochronmpwih, Gwiaty

i edukaciji publicznej, budownictwa socjalnego.

Opracowujc gminrg Strategt rozwigzywania probleméw spotecznych, uwedhiono

dokumenty programowe, w ktorych akcentujez dionieczné¢ zapewnienia dialogu

spotecznego i partnerskiej wspotpracy instytucgdavych, samorglowych, organizacji

pozaradowych oraz biznesu. Uznaje sakze za niezbdng partnersk wspotprag z osobami

podlegagcymi wykluczeniu spotecznemu. Wspomniane dokumémgyrzede wszystkim:

* Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia,

* Program Operacyjny Kapitat Ludzki,

» Szczeg6lowy Opis Priorytetow Programu Operacyjn&ggpitat Ludzki na lata 2007-
2013,

« Narodowa Strategia Integracji Spotecznej,

* Krajowy Plan Dziatania na Rzecz Integracji Spotegzn

» Strategia Polityki Spotecznej na lata 2007-2013,

1.1.METODY | FORMY OPRACOWANIA STRATEGII

ZarObwno opracowanie, jak i pdiejsza realizacja Strategii powinna odbywsk przy

udziale szerokiego forum spotecznegockizczemu nie jedna instytucja a cata spoteézno
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czuje s¢ odpowiedzialna za aginiccie celow strategii. Z tego wzglu Rada Gminy
w Rabinie powotata Komigj ds. opracowania strategii. Komisja przyatjac do tworzenia
gminnej strategii rozwizywania probleméw spotecznych opieratag sb przestanki
wynikajace z analizy sytuacji demograficznej gminy, z mapgblemow i z rozeznanych
potrzeb spotecznych.
W celu kompleksowego opracowania strategii pracowrsocjalni z Gminnego &odka
Pomocy Spotecznej w gRinie przeprowadzili ankietwsréd mieszkacow, ktorej zakres
tematyczny obejmowat nggitujace kwestie:
- niepetnosprawriei,
- dlugotrwatej choroby,
- uzalenien,
- liczby gospodarstw,
- liczby os6b w rodzinie,
- iinne.
W sporzdzeniu gminnej Strategii wykorzystano rowniepracowany w roku 2006 (na
podstawie bada przeprowadzanych w zakresie badania bezpistaa uczniow
w szkotach tutejszej gminy) przedl bezpieczgstwa - publikowany pod nazw,Przeghd
Ocen i Placéwek w Wojewddztwie Zachodniopomorskim”.
Przeprowadzono anaiSWOT wéréd wiadz lokalnych w zakresie:
- kwestii 0séb bezrobotnych (mocne i stabe strony),
— kwestii oséb bezrobotnych (szanse i zagroa),
— kwestii 0s6b uzalmionych (mocne i stabe strony),
— kwestii 0s6b uzalmionych (szanse i zagtenia),
— kwestii dzieci, mtodzigy i rodziny (mocne i stabe strony),
— kwestii dzieci, mtodzigy i rodziny (szanse i zagtenia),
— kwestii ludzi starych (mocne i stabe strony),
— kwestii ludzi starych (szanse i zagenia),
— kwestii 0s6b niepetnosprawnych (mocne i stabe gjron
— kwestii 0s6b niepetnosprawnych (szanse i zagi@),
- kwestii oséb bezdomnych (mocne i stabe strony),
— kwestii 0s6b bezdomnych (szanse i zagroa),
— rozwoju kadr i stub pomocowych (mocne i stabe strony),

— rozwoju kadr i stab pomocowych (szanse i zagemia).
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W oparciu o uzyskane informacje i materiaty zogtalygotowany dokument, ktéry pozwoli
na racjonalizagj lokalnej polityki spotecznej oraz wska obszary, ktére w najakzym
czasie powinny sta sig przedmiotem szczegoélnej troski wiladz lokalnych. tddigka
opracowania dokumentu pozwolita zaaingaac srodowisko lokalne w budoyvStrategii na

najwazniejszych etapach, od diagnozy do wdnoia i realizacji.

1.2. PRZESLANKI WYNIKAJ ACE Z DOKUMENTOW STRATEGICZNYCH

Samorzdy lokalne dziatagjce w warunkach gospodarki rynkowej, cealogj st duza
dynamilg zmian i niestabilngcia kierunku rozwoju, powinny posiaflazdolngé do
wczesnego rozpoznawania i okemia zagraen, jak i dostrzegania pojawiggych s¢ szans.
Silne oddziatywania czynnikbw zewtnznych, gdzie istotn role odgrywa dynamika
i ekspansywn& jednostek terytorialnych (gmin miejskich i wiejski oraz wojewddztw),
konkurupcych w dostpie do ograniczonego rynku inwestorow i kapitatuynwiszag
koniecznd¢ stosowania przez wiladze samgutawe odpowiednich metod zadzania.
W takich warunkach istotnego znaczenia nabieragdaanie strategiczne, ktore oparte jest na
opracowywaniu, wdrgniu i kontroli realizacji planow strategicznych.

Konstruupc strategi rozwigzywania problemow spotecznych gminy, ngl@ametac,

ze nie jest to jedyny dokument w obszarze politgatecznej, ktérego skutkicda dotyczyty
mieszkacow gminy. Analiza dokumentéw programowych powgiggh na poziomie kraju,
wojewoOdztwa czy powiatu pozwala na skuteczniejszgamowanie dziatana poziomie
gminnym w taki sposob, by nie powiélgpewnych dziata, ale wpisywa sic wkasnymi

propozycjami programowymi w jufunkcjonupca rzeczywistéc¢ formalnoprawg.
1.2.1. NARODOWE STRATEGICZNE RAMY ODNIESIENIA

Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia (NSRO) t&uwhent strategiczny
okreslajacy priorytety i obszary wykorzystania oraz systemrakania funduszy unijnych:
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRE)ropejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS) oraz Funduszu Spd@nw ramach bugzetu Wspdlnoty na lata 2007 —
2013.

Celem strategicznym NSRO jest tworzenie warunkdéva elzrostu konkurencyjsoi
gospodarki polskiej opartej na wiedzy i przetigrczaci, zapewnigce] wzrost zatrudnienia
oraz wzrost poziomu spéjba spotecznej, gospodarczej i przestrzennej Palskdmach Unii

Europejskiej i wewstrz kraju.
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Obok celu strategicznego NSRO zakladegalizacg celow szczegoétowych, wynikgjych
z wyzwar Strategii Lizbaskiej, Strategicznych Wytycznych Wspolnoty oraz oakiow
wynikajacych z analizy stabych i mocnych stron polskiejppmtarki, a take stopcych przed
Nig szans i zageeen, tj.:
1) tworzenie warunkow dla utrzymania trwalego i wysgo tempa wzrostu
gospodarczego;
2) wzrost zatrudnienia poprzez rozwoj kapitatu ludgkieraz spotecznego;
3) podniesienie konkurencyjsa polskich przedsbiorstw, w tym szczegodlnie sektora
ustug;
4) budowa i modernizacja infrastruktury technicznejgjgoej podstawowe znaczenie
dla wzrostu konkurencyjioi Polski i jej regionow;
5) wzrost konkurencyjniei polskich regionow i przeciwdziatanie ich mardinacji
6) spotecznej, gospodarczej i przestrzennej;
7) rozwoj obszaréw wiejskich.
NSRO leda realizowane przy pomocy Programow Operacyjnych)(R&zdzanych
przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego oraz Regjimoych Programow Operacyjnych
(RPO), zargdzanych przez samaydy poszczegolnych wojewodztw:
* 16 Regionalnych Programéw Operacyjnych (RPO),
* Program Operacyjny Rozwoj Polski Wschodniegj,
« Program Operacyjny Infrastruktur&iodowisko,
* Program Operacyjny Kapitat Ludzki,
* Program Operacyjny Konkurencyjna Gospodarka,
* Programy Europejskiej Wspotpracy Terytorialnej,

* Program Operacyjny Pomoc Techniczna.

1.2.2. PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL), jgstdnym z programéw
operacyjnych stgcych realizacji Narodowych Strategicznych Ram Osieigia 2007-2013
I obejmuje caté¢ interwencji Europejskiego Funduszu Spoteczneg&{Ef Polsce.

Przygcie Programu stanowito potwierdzenie gtéwnych kigedw rozwoju i prowadzenia

polityki prozatrudnieniowej rdu z wykorzystaniemdrodkow EFS.
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Celem gtébwnym Programu jest: wzrost zatrudniengodjnaci spotecznej. Do osgniecia
tego celu przyczynia srealizacja sz&iu celow strategicznych do ktérych naje
« podniesienie poziomu aktywfm zawodowej oraz zdoldoi do zatrudnienia oséb
bezrobotnych i biernych zawodowo,
« zmniejszenie obszaroéw wykluczenia spotecznego,
« poprawa zdolngci adaptacyjnych pracownikéw i przedsiorstw do zmian
zachodzacych w gospodarce,
« upowszechnienie edukacji spolefigeva na kadym etapie ksztalcenia przy
rownoczesnym zwkszeniu jakéci ustug edukacyjnych i ich silniejszym pa&aniu
Z potrzebami gospodarki opartej na wiedzy,
+ zwigkszenie potencjatu administracji publicznej w zak@eopracowywania polityk
I Swiadczenia ustug wysokiej jaka oraz wzmocnienie mechanizmow partnerstwa,
« wzrost spéjnéci terytorialnej.
Program sklada siz 10 Priorytetow, realizowanych zarbwno na poz®méntralnym jak
I regionalnym. W ramach komponentu centralnggodki zostan przeznaczone przede
wszystkim na wsparcie efektywsw struktur i systemow instytucjonalnych, natomiasiki
komponentu regionalnego zosiaw gtdwnej mierze przeznaczone na wsparcie dla osob
I grup spotecznych.
Priorytety realizowane centralnie to:
— Priorytet | Zatrudnienie i integracja spoteczna,
— Priorytet 1l Rozw0j zasobdow ludzkich i potencjatdaptacyjnego przeddiiorstw oraz
poprawa stanu zdrowia 0s6b pramyich;
— Priorytet Il Wysoka jaké¢ systemu éwiaty;
— Priorytet IV Szkolnictwo wysze i nauka;
— Priorytet VV Dobre rzdzenie;
Priorytety realizowane na szczeblu regionalnym to:
— Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich;
- Priorytet VII Promocja integracji spotecznej;
— Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki;
— Priorytet IX Rozw0j wyksztatcenia i kompetencji egionach;
Ponadto realizowanye¢hlzie Priorytet X Pomoc techniczna, ktorego celest mapewnienie

wiasciwego zarzdzania, wdraania oraz promocji Europejskiego Funduszu Spotegzne
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Program Operacyjny Kapitat Ludzki finansowanygdbie w 85 proc. zesrodkow Unii
Europejskiej (Europejskiego Funduszu Spotecznegay w 15 proc. zérodkdw krajowych.
Catas¢ kwoty, jaky przewidziano na realizacjProgramu, wynosi prawie 11,5 mid euro,
w tym wktad finansowy Europejskiego Funduszu Spodego to ponad 9,7 mid euro
a pozosta czes¢ stanowq srodki krajowe. W ramach PO KL przewidujeg siealizacg
projektow w dwoch trybach: systemowym i konkursowyh trybie systemowym projekty
beda realizowane przez beneficjentéw imiennie wskazbhnycProgramie lub dodatkowych
dokumentach stanowgych jego uszczegotowienie. Natomiast w trybie koskwym
projekty keda mogty realizowa wszystkie podmioty m.in.:

+ instytucje rynku pracy,

+ instytucje szkoleniowe,

+ jednostki administracji eglowej i samorzdowej,

« przedstbiorcy,

+ instytucje otoczenia biznesu,

+ oOrganizacje pozaggdowe,

+ instytucje systemuswiaty i szkolnictwa wyszego,

+ inne podmioty.

1.2.3. NARODOWA STRATEGIA INTEGRACJI SPOLECZNEJ

Cele polityki integracji spotecznej w Polsce wynikprzede wszystkim z priorytetow
okreslonych w przygtej w czerwcu 2004 r. Narodowej Strategii Integr&goteczne).
Priorytety Narodowej Strategii Integracji Spotegzsevorzone zostaty z perspektyvch
realizacji do 2010 roku. Krajowy Plan Dzialania wlernia te priorytety, ktorych realizacja
jest szczegolnie pilna. Wynikapne take z przedstawionej analizy sytuacji ekonomiczno-
spotecznej ilustrucej podstawowe przyczyny ubostwa i zagnoia wykluczeniem
spotecznym.
Priorytety zawarte w NSIS w zakresie realizacawa do edukacijito:
» wzrost uczestnictwa dzieci w wychowaniu przed$zym;
* poprawa jakéci ksztalcenia na poziomie gimnazjalnysrednim;
* upowszechnienie ksztalcenia na poziomieszym i jego lepsze dostosowanie do potrzeb

rynku pracy;

» rekompensowanie deficytow rozwoju intelektualnegprawndgciowego dzieci;

» upowszechnienie ksztatcenia ustawicznego.
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Priorytety w zakresie realizagrawa do zabezpieczenia socjalnego

 radykalne ograniczenie ubdstwa skrajnego, kténegmom jest obecnie nieakceptowany
i wymaga podjcia zdecydowanych dziata

 ograniczenie tendencji wzrostowych rozwarstwiathiehodowego, tak aby idice te nie
odbiegaty od przeginego poziomu w krajach UE.

Bezrobocie jest jednz form wykluczenia spotecznego silnie perary z innymi jego

przejawami, np. ubéstwem, w warunkach niskiej skutesci systemu zabezpieczenia

socjalnego dla osob bezrobotnych i ich rodzin. &jatte w Narodowej Strategii Integracji

Spotecznej cztery z dwudziestu priorytetow odgosk do sfery dziala dotyczcych

realizacjiprawa do pracy.

« ograniczenie bezrobocia dlugookresowego;

* zmniejszenie bezrobocia mtodzye

* Zwigkszenie poziomu zatrudnienigndd niepetnosprawnych;

* zwiekszanie liczby uczestnikow aktywnej polityki ryngracy.

Priorytety w zakresie realizagrawa do ochrony zdrowia

» wydtuzenie przegjtnego trwaniaycia w sprawngci;

» upowszechnienie dagiu doswiadczeé opieki zdrowotnej finansowanych zedkdow
publicznych;

 zwickszenie zakresu ofgjia kobiet i dzieci programami zdrowia publicznego.

Priorytety w zakresie realizagfinych praw spotecznych

* zwigckszenie dospu do lokali (mieszkd dla grup najbardziej zagronych bezdomnizia;

 zapewnienie lepszego degsti do pracownikow socjalnych;

* rozwinigcie pomocysrodowiskowej i zwgkszenie liczby osob odtiych jej ustugami;

* Zwigkszenie zaangawania obywateli w dziatalrié spoteczn;

* realizacja Narodowej Strategii Integracji Spotesjzprzez samoszly terytorialne;

« zwickszenie dospu do informacji obywatelskiej i poradnictwa.

1.2.4. KRAJOWY PLAN DZIALANIA NA RZECZ INTEGRACJI S POLECZNEJ
Krajowy Plan Dziatania na rzecz Integracji Spotegzio program poprawy dagiu

do praw spotecznych i zekszania poziomu ich realizacji. Jest to réwnieasadniczy

instrument osigania integracji spotecznej w europejskim modelotesgznym. W Krajowym

Planie Dziatd na rzecz Integracji Spotecznej za najniajsze uznano:
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 dziatania edukacyjne, socjalne i zdrowotne zaggdjice wykluczeniu oraz wspierge
grupy zagrgone;

* budowe systemu bezpiecstwa socjalnego i przeciwdziatanie ubostwu i wykkrmiu
spotecznemu;

* realizacg prawa do pracy dla kdego, w tym szczegdlnie dla grup defaworyzowanyah n
rynku pracy poprzez odpowiedrpolityke makroekonomiczni polityke zatrudnienia;

e rozwo0j systemu instytucjonalnego z jasnym podziat odpowiedzialngei instytuciji
rzadowych i samorgdowych, otwiergjcego przestrze dla aktywndci obywatelskiej
i upodmiotowienia os6b korzysiaych z ustug spotecznyckwiadczonych zarowno przez
paistwo, jak i przez organizacje pozaubpwe.

Na poziomie operacyjnym wmBe jest,ze polska polityka integracji spotecznej music¢by

realizowana we wspolpracy z szeroko rozumianymingaami spotecznymi. Szczegolnie

chodzi tu o zwgzki zawodowe i zwgjzki pracodawcéw, organizacje pozadnwe, samorgy
lokalne oraz odpowiednie charytatywne instytucjgdf@ow i zwigzkéw wyznaniowych.

Niezaleznie od osignietego poziomu zanmmmosci oraz stanu koniunktury gospodarczej

panstwo nie jest w stanie zrealizotvecelow tej polityki bez partnerstwa z innymi

instytucjami.

W tym kontekcie ustalono nagpujace priorytety na najhtsze dwa lata:

» zaangaowanie obywateli w dzialal$é spoteczp, gidwnie poprzez zwkszenie ich
uczestnictwa w dziataloi organizacji pozagdowych i innych formach pracy spotecznej
oraz samopomocy;

» wzrost liczby samogdow, ktére z pehlp wrazliwoscig i zaangaowaniem podejm Sie
tworzenia lokalnych strategii przeciwdziatania ulas i wykluczeniu spotecznemu,

a nasgpnie zrealizyj ich zal@enia.

1.2.5. STRATEGIA POLITYKI SPOLECZNEJ NA LATA 2007 — 2013

Skonstruowana przez zespot ekspertéw StrategidyRioBpotecznej na lata 2007 —
2013 zostata przyja przez Ragl Ministréw 13 wrzénia 2005 r. jako krajowa odpowigatha
postulowag w krajach UE potrzepintensyfikacji wysitkdw na rzecz integracji spateej
I przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu orazanadzenie takiej polityki przez patwa
cztonkowskie, ktdéra zapewni rownomierny rozwoj wstkich srodowisk spotecznych.
Celem Strategii Polityki Spotecznej na lata 2002043 jest zbudowanie zintegrowanego

systemu polityki pastwa prowadgcej do ufatwienia wszystkim obywatelom rownego
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dostpu do praw spotecznych, poprawy warunkéw powstaavafuinkcjonowania rodzin oraz

wsparcia grup i 0s6b zagmnych wykluczeniem spotecznym przy zapewnieniu

demokratycznego wspoétuczestnictwa obywateli.

Powyzsza Strategia wyznacza ngmijace priorytety i kierunki dziatania na lata 200764.3:

1) Poprawa warunkow powstawania i funkcjonowania nodziWsparcie rodzin
w wychowaniu i edukacji dzieci.

2) Wdrozenie aktywnej polityki spoteczne,.

3) Kompleksowa rehabilitacja i aktywizacja oséb niepsprawnych.

4) Tworzenie warunkoéw sprzyjggych integracji w starzggym st spoteczastwie.

5) Aktywizacja i mobilizacja partneréw lokalnych.

6) Partnerstwo publiczno-spoteczne podsia@zwoju ustug spotecznych.

7) Integracja spoteczna i zawodowa imigrantow

1.2.6. STRATEGIA WOJEWODZTWA  ZACHODNIOPOMORS KIEGO
W ZAKRESIE POLITYKI SPOLECZNEJ DO ROKU 2 015

Ze wzgkdu na swoj dalekostny charakter strategia budowana na poziomie lokalny
musi uwzgédniat i bra¢ pod uwag przestanki zawarte w dokumentach strategicznych
podmiotéw, z ktérymi gmina wspoétpracuje na zasadzetnerstwa. Jednym z nich jest
Samorad Wojewddztwa Zachodniopomorskiego. Strategia wopzka w zakresie polityki
spotecznej pozwala zaplanoévdziatania wojewddztwa w taki sposéb, aby przeciaidé
najistotniejszym zagt@niom spotecznym przy aktywnym udziale samdév lokalnych
I organizacji pozargowych.

Misja powyzszej Strategii jest podnoszenie jagiozycia wsrdd tych mieszkacdw regionu,
ktorzy ze wzgdu na trudg sytuacg zyciowg nie g w stanie samodzielnie zaspokoi
podstawowych potrzeb bytowych, a przez to nie gnogzestniczy lub map ograniczony
udziat wzyciu rodzinnym, zawodowym i spotecznym.
Celem pérednim jest stworzenie spdjnego systemu realizacja polityki spoteczne;.
Cele strategiczne i operacyjne dla wojewoédztwa adolopomorskiego w zakresie polityki
spotecznej:
1) Przeciwdziatanie i zwalczanie diugotrwatego bembocia.

» Aktywizacja os6b dtugotrwale bezrobotnych.

» Promocja na rzecz zatrudnienia 0osob diugotnivalobotnych.
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* Przeciwdzialanie ,dziedziczeniu” przez miesag@wv wojewodztwa dtugotrwatego
bezrobocia.
2) Pomoc rodzinom w prawidtowym wypetnianiu rol spéecznych.
» Tworzenie lokalnego systemu wsparcia dla rodzin.
* Pomoc dla rodzin znajdigych s¢ w sytuacjach kryzysowych.
« Poprawa jakei i dostpu do ustug socjalnych.
3) Przeciwdziatanie i tagodzenie negatywnych skutké marginalizacji grup
spotecznych.
* Rozbudowa zaplecza instytucjonalnego i pozainsjgnalnego na rzecz rozygiywania
probleméw spotecznych.
» Aktywizacja mieszkacow wojewodztwa zagemnych marginalizagjspoteczn,
ze szczegoblnym uwzginieniem kobiet.
» Edukacja zawodowa i spoteczna oséb zagmgch marginalizagjspoteczay,
ze szczegoblnym uwzginieniem kobiet.
4) Zmniejszenie spaycia alkoholu i uzywania srodkow psychoaktywnych oraz
ograniczanie ich negatywnych skutkow sv0d mieszkancéw wojewodztwa.
» Edukacja spoteczna i dziataktovychowawcza.
 Lecznictwo odwykowe oraz rehabilitacja os6b uzaienych.
* Przeciwdziatanie negatywnym ngsstwom uywaniasrodkdéw psychoaktywnych.
5) Tworzenie warunkéw rownego dosfpu 0sob niepetnosprawnych daycia
zawodowego i spotecznego.
* Integracja spoteczna oséb niepetnosprawnych, saystkich grupach spotecznych.
* Integracja zawodowa 0s0b niepetnosprawnych.
6) Podniesienie bezpiechstwa spotecznego i socjalnegosvdd osob starszych.
» Poprawa bezpiecastwa socjalnego $vod ludzi starszych.
 Aktywizacja spoteczna osoéb starszych.
* Wzmocnienie roli i miejsca 0sob starszyckradowiskach lokalnych.

1.2.8. STRATEGIA ROZWOJU GMINY R ABINO

W zalazeniach Strategii Rozwoju Gminy z roku 1999 w zalaesfery spotecznej
okreslono nastpujaca misje i cele strategiczne :
Misja Gminy R gbino:

Podniesienie poziomgycia mieszkacow w celu zmniejszenia odptywu ludéu.
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Cele strategiczne:

1) zréwnowaony rozwdj spoteczno-gospodarczy gminy,

2) zapewnienie korzystnych warunké&wycia mieszkacéw, ochrona warkei kulturowych,
przyrodniczych i krajobrazowych,

3) aktywizacja gospodarcza i rozwoj przethsorczaci lokalnej, ograniczenie bezrobocia,

4) podnoszenie poziomu wyksztatcenia,

5) rozwdj terendw wiejskich, ksztattowanie i racjor@lnwykorzystanie przestrzeni
z zachowaniem wymogow ekorozwoju,

6) stymulowanie funkcji rolniczej jako funkcji wigdej oraz wspieranie wielofunkcyjnego
rozwoju obszaréw wiejskich. Rozwdj infrastrukturgchnicznej oraz optymalizacja
gtéwnych elementow infrastruktury spotecznej,

7) wytworzenie sprawnych ekonomicznie struktur w rotwie i przetworstwie rolno-
spazywczym zdolnych do konkurencji, szczegolnie w aspekczionkowstwa w Unii
Europejskiej,

8) rozwdj ustug i matych firm,

9) przycigganie inwestorow z zewtrz oraz promocja oferty inwestycyjnej,

10) wykorzystywanie potencjatu intelektualnego i mobélci mieszkacow oraz zasobow
gminy zgodnie z wymogami gospodarki rynkowej i pgkologizacji. Integrowanie
spotecznéci lokalnej do dziata na rzecz rozwoju gminy,

11) dziatania wladz samogdowych ukierunkowane na rozw@j gminy oraz integacj

w ramach powiatdwidwinskiego.
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2. CZESC DIAGNOSTYCZNA

2.1. CHARAKTERYSTYKA GMINY

Gmina Rbino pot@ona jest w olgbie Pojezierza Zachodnio — Pomorskiego
w powiecieswidwinskim. Od strony potudniowo - zachodniej graniczgraing Swidwin, od
zachodu z gmin Stawoborze. Grangc péinocry wyznacza gmina Biatogard (powiat
biatogardzki). Natomiast na wschodzie i potudniowymschodzie graniczy z gmyrPotczyn
Zdroj. Pod wzgidem obszarowym gmina plasuje @i srodku wiejskich gmin wojewddztwa
zachodniopomorskiego; jej powierzchnia ewidencyjwgnosi okoto 180 krh Gmine
zamieszkuje okoto 4,2 tys. miesikaw. Stanowi to 0,24 % ogolnej liczby ludico woj.
zachodniopomorskiego oraz 7,9% ogolnej liczby Iddng@owiatu swidwinskiego. Gmina
nalezy do grupy gmin wiejskim o niskim zaludnieniu; n&rh? przypada 23,7 mieszkedw.
Gminna sié osadnicza skfadacst 15 sotectw, tj. Baty Biata Gora, @browa Biatogardzka,
Kiodzino, Gaskéw, Glodzino, Lipie, Stare Ludzicko, Nielep, BRolRibino, Swierznica,
Biernow.
Rabino to miejscow& gminna, na jej terenie zlokalizowang stadze i agendy sameaydu
gminnego, skupia wksza¢ historycznie wytworzonych gien spoteczno-gospodarczych,
jakie wyptywap z okalajce je obszary. “Przedieniem” tych wielostronnych wki jest
centrum powiatowe - miast@widwin, potazone na potudniowy zachod odalftna,
a oddalone w linii komunikacyjnej o okoto 16 km.
Na terenie gminy gbino znajduje si ogétem 76 podmiotéw gospodarczych publicznych
i prywatnych. W gminie funkcjonuje Zespoét Szkot Rgbinie, w ktorym miéci si¢
przedszkole, oddziat przedszkolny, szkota podsteavoraz gimnazjum. Ogétem wszcza
383 ucznidw. Natomiast Szkole Podstawowej w MieleNiepublicznej Szkole w Rzecinie
ksztatci s¢ 102 ucznidw.
Mieszkacy gminy Rybino maj zapewniog opieke zdrowotry w Niepublicznym Zaktadzie
Opieki Zdrowotnej ,AL-MED” w Rybinie.

2.2. DEMOGRAFIA
Waznym czynnikiem, wptywajcym na planowanie zabezpieczenia spotecznego

ludndéci, jest sytuacja demograficzna i analiza danydyamcych m.in. struktury wiekowej

ludnasci, migracji, gtbwnychzrodet utrzymania.
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Sytuacja demograficzna gminylBano przedstawiaghastpujaco:

Ludnos$é gminy Rabino w roku 2005

[ kobiety g mezczyzni

Zrédto: dane Urzdu Gminy w Rbinie.

Wedlug danych Urdu Gminy w Rbinie z dnia 31.12.2005 roku gminRgbino
zamieszkiwalo 4269 o0sOb, w tym 2203¢atzyzn i 2066 kobiet. Wskaik gestasci
zaludnienia wynosit 23,5 osoby na 1&m

Ludnos¢ wedtug migracji w roku 2005-2006

2005 2006

Zrédio: dane Urzdu Gminy w Rbinie.
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Z powyzszego zestawienia wynikaz w stosunku do lat ubiegtych nie ulegta zk&zeniu

ilos¢ os6b zameldowanych w gminie.

Struktura wiekowa mieszkancOw gminy Rabino w roku 2005

M liczba ludndci w wieku przedprodukcyjny
W liczba ludndci w wieku produkcyjnym

O liczba ludndci w wieku poprodukcyjnym

Zrédto: dane Urzdu Gminy w Rbinie.

W roku 2005 teren gminy g®ino zamieszkiwato 1105 os6b w wieku przedprodirkay,
2602 os6b w wieku produkcyjnymoraz 562 w wieku poprodukcyjnym. Z tego wynike,
struktug wiekowg mieszkacow gminy Rbino charakteryzowat wagzy procent osob

w wieku produkcyjnym i najiszy procent osob w wieku poprodukcyjnym.

2.3. CHARAKTERYSTYKA GRUP OBJETYCH POMOCA SPOLECZNA
W GMINIE
Pomoc spoteczna, w rilyart. 2 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r o pmymo
spotecznej tekst jednolity z 2008r. (Dz. U. Nr 6dz[593 ze zm.), jest instytucpolityki
spotecznej pastwa, majca na celu umgliwienie osobom i rodzinom przezwyganie
trudnych sytuacjizyciowych, ktorych nie & one w stanie pokokawykorzystujc wkasne
uprawnienia, zasoby i mbwosci.
Pomoc spoteczna wspiera osoby i rodziny w wysitkachierzajcych do zaspokojenia
niezkednych potrzeb i umdiwia im zycie w warunkach odpowiadgych godnéci

cztowieka (art. 3. ust. 1w cytowanej ustawy). Ustawa 0 pomocy spotecznejajm
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kryteria dysfunkcji, ktore powinny cechowasoby i rodziny ubiegage s¢ o pomoc i z niej

korzystagce. § to przede wszystkim nggtujace kryteria:

1) ubdstwo,

2) sieroctwo,

3) bezdomné,

4) bezrobocie,

5) niepetnosprawni,

6) diugotrwata lub gjzka choroba,

7) przemoc w rodzinie,

8) potrzeba ochrony macienzstwa lub wielodzietnsei,

9) bezradné w sprawach opiekiczo - wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa

domowego, zwtaszcza w rodzinach niepetnych lubadeietnych,

10) brak umiegtnosci w przystosowaniu dozycia miodziey opuszczajcej placowki

opiekwczo - wychowawcze,

11) trudndici w integracji 0sob, ktére otrzymaty status uckhmnd

12) trudnasci w przystosowaniu dgycia po zwolnieniu z zaktadu karnego,

13) alkoholizm lub narkomania,

14) zdarzenia losowe i sytuacje kryzysowe,

15) kleski zywiotowe lub ekologiczne.

Za realizag} zada& z zakresu pomocy spoteczn& terenie gminy gbino odpowiedzialny

jest utworzony do tego celu Gminnyr©@dek Pomocy Spotecznej (GOPS). Do obmkodw
GOPS nalgy m.in:

prowadzenie diagnostyki jednostkowgjadowiskowej,

bezpdrednie i pdrednie udzielanigswiadczé (w tym organizowanie opieki i ustug
domowych),

wspotpraca z organizacjami i instytucjami, a zwéaszz samoggem lokalnym,
aktywizowaniesrodowiska lokalnego.

W niniejszym opracowaniu wykorzystano dgste wyniki bada zrédet zastanych oraz

analizy skonstruowanych specjalnie do tego celueamkvywiadow przeprowadzonych przez

Gminny Grodek Pomocy Spotecznej wgBinie.
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Osoby obgte pomog spoteczi w latach 2004-2007 (wedtug decyzji administracyjrgh)

—e— liczba 0sob

/\ —=— |iczba rodzi

2004 2005 2006 2007

Zrédio: dane Gminnego ©odka Pomocy Spotecznej wihinie.

Z przedstawionego wyj wykresu wynika, 4 liczba oséb olfych systemem pomocy
spotecznej ulega zmianom. Wynika to nie zawsze kadi pojawiapcych s¢ problemow
spotecznych, a przede wszystkim z ubostwa. Degggiuvptyw na korzystanie z systemu
pomocy spotecznej w Polsce mpaggulacje prawne zawarte w ustawie 0 pomocy spoigc
oraz w innych aktach normatywnych. Podstawagwzestank przyznaniaswiadcze jest
kryterium dochodowe osoby i rodziny.

Obecnie kryterium to ustalono na poziomie 477 zsncznie w przypadku osoby samotnie
gospodaryjcej i 351 zt na osap w rodzinie. Niski poziom kwot uprawnigych do
przyznania swiadczéx zawgza liczlke potrzebujcych i mae istotnie wypacza skak
wystepujacego ubdstwa. Na wahania liczby uprawnionychéw@dczeé wptyw miaty m.in.
ustawa o rencie socjalnej i ustawdvaadczeniach rodzinnych, ktére spowodowaty w 2004
przegcie czsci klientow systemu do Zaktadu UbezpiesZgpotecznych i ptatnikéwiadczeé

rodzinnych.
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Typy rodzin objete pomoa@ spoteczra w 2007 roku

LP WYSZCZEGOLNIENIE LICZOBGAOT_%\DAZW LI(F:QZOBDAZ&S_\OC?_'W
1 RODZINY — OGOLEM 234 863
2 W TYM: O LICZBIE OSOB: 1 52 52
3 2 17 34
4 3 37 111
5 4 56 224
6 5 41 205
7 6 i wiecej 31 237

W TYM: RODZINY Z DZIECMI

ogdlem: 137 646

o liczbie dzieci: 1 22 59

2 45 175

10 3 36 169
11 4 12 67
12 5 8 51
13 6 5 34
14 7 i wiecej 9 91

RODZINY NIEPELNE

Ogé*em 24 89
15 o liczbie dzieci 1 7 14
16 2 9 30
17 3 5 22
18 4 i wiecej 3 23

RODZINY EMERYTOW | RENCISTOW-

OGOLEM 23 54
19 o liczbie oséb: 1 10 10
20 2 3 6
21 3 3 9
22 4 i wiecej 7 29
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Liczba oso6b korzystapcych z systemu pomocy spotecznej
ludnos¢ gminy w 2007 roku

20,70%

79,30%

@ osoby objte pomog spoleczn
B pozostali mieszkay gminy

Zrédto: dane Gminnego ©@odka Pomocy Spotecznej wiitnie.

W roku 2007 beneficjenci Gminnegosi©@dka Pomocy Spotecznej waBinie stanowili
20,7 % ogo6tu mieszkadw gminy, czyli spéréd 4 168 mieszkadw gminy, 863 0sOb
skorzystato z systemu pomocy spotecznej. Naleaznaczy, iz rzeczywista liczba osob
korzystagcych z pomocy spotecznej jestaksza, bowiem udzielangviadczenia pérednio

obejmup rowniez rodziny oséb, ktbrym przyznano wsparcie.
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Liczba os6b obgtych pomog spoteczra w latach 2004-2007

Zrédto: dane Gminnego @odka Pomocy Spotecznej whinie.

Ogotem na przestrzeni ostatnich lat pom@poteczg w gminie Rbino obgto w roku
2004 — 1045 oso6b, w 2005 - 1046 oséb, w 2006 —d38&® w 2007 — 863 0sOb. Na spadek
liczby oséb korzystagych z pomocy spotecznej w roku 2006 i 2007 miatgczacy wpltyw
utworzenie na terenie gminy gBno Klubow: Wsparcia Koleenskiego i Integraciji
Spotecznej. Kluby te wraz zs@dkiem Pomocy Spotecznej wspieraty miesm@v gminy

w formie poradnictwa i samopomocy. Prowadzone bghyniez rozne formy zatrudnienia
(prace interwencyjne, roboty publiczne, z&a oraz zatrudniono osoby przy inwestycjach
wodocggowo — kanalizacyjne.
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Wydatki na pomoc spoteczg w latach 2003-2007 $wiadczenia rodzinne w latach 2004-2007

2500 000,00 zt

O swiadczenia rodzinne

2 000 000,00 zt B zadania zlecone

B zadania wtasne

1 3%0 63412 zt

1 013 814/{00 zt 1 515 08800 zt

606 919,45 zt

2003 2004 2005 2006 2007

Zrédto: dane Gminnego ©odka Pomocy Spotecznej wiitnie.

Na wykresie przedstawiono wysako srodkéw finansowych pozostgyych do
dyspozycji Gminnego ©@odka Pomocy Spotecznej, uwgdhiajc wydatki na zadania
wiasne realizowane zgodkdéw pochodgzcych z budetu gminy, kwoty na zadania zlecone
uzyskane z bugtu pastwa oraz wart@ $wiadczé rodzinnych. Analizuyjc wysoka¢
naktadow przeznaczonych na pomoc spotgezrgminie, zauwza Sk, iz haktady finansowe
przeznaczane na wspomaganie o0so6b i rodzin w lag@f - 2005 znacznie wzrosty
w poréwnaniu z rokiem 2003. Taki stan rzeczy jeftk®m wprowadzenia zmian
ustawowych czynicych Grodek dysponentedrodkow naswiadczenia rodzinne, ktdre — co
potwierdzag ponizej przedstawione dane — stangwokang pozycg w jego budecie.

Ogotem wielkdé¢ wydatkdéw na udzielane wsparcie w kolejnych lataghosita:
w roku 2003 — 1 081 508 zi,

w roku 2004 — 1.294 902 zt. (w tym 606 919 ztsméadczenia rodzinne),

w roku 2005— 1 688 594 zt. (w tym 1 013 814 ziswadczenia rodzinne),
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w roku 2006 — 2 119 540 zt (w tym 1 350 634 zkwadczenia rodzinne),
w roku 2007 — 2 249 493 zt (w tym 1 512 088 zkwadczenia rodzinne).

Pienkzne 605 1318 552 1116 592 1141 489 1007 482 863
Inne (ustugi |4, 18 | 13| 13| 16| 16| 11| 11 17 20
opiekuicze)

Opieka
psychologiczna| 15 32 22 67 46 152 79 236

porady

Praca socjalna 473 1413 6

L)

0 1280 644 1812 B10 18260 | 752

Zrédto: dane Gminnego ©odka Pomocy Spotecznej whitnie.

Swiadczenia piergizne ® preferowan i najbardziej pgadam przez beneficjentow
forma pomocy. Na przestrzeni lat 2004 - 2005 wsparamarfsowe nie ulegato gkszym
wahaniom, dopiero w 2006 i 2007 roku nadt spadek tego rodzaju wsparcia. Analiuj
moazliwosci przyznawania przezsmdek pomocy spotecznéyiadczé finansowych, natey
wskaz& na podstawowe zasitki, ktorymi obecnig gasitek staty, zasitek okresowy, zasitek
celowy, specjalny zasitek celowy, sktadki na ubezpenie spoteczne i zdrowotne oraz ustugi
opiekuwcze.

Pozytywnym zjawiskiem jest wysoka liczba udzielamgmpradnictwa, ktdra ulegta zmianie
Z uwagi na utworzenie w 11 miejscosg@mch Klubéw Wsparcia Kokenskiego oraz Klubu
Integracji Spotecznej.

Kolejng zmiarg wynikajaca z powyszego zestawienia jest maleq liczba udzielanych ustug
opiekwiczych. Przyczys takiego stanu rzeczy jest fakte ustugi opiekficze g obecnie

wykonywane w formie wolontariatu w ramach realizoego programu ,Praca w posagu”.

Strategia Rozwizywania Probleméw Spotecznych GmigpiRo na lata 2007-2015



25

Powody przyznawania pomocy spotecznej w 2007 rokiligzba rodzin)

@ ubdstwo

B bezrobocie

O niepetnosprawng:
m alkoholizm

m bezradné¢ w sprawach opiekiczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa dormgow

m trudnosci w przystosowaniu dycia po opuszczeniu zakadu karnego

Zrédto: dane Gminnego ©odka Pomocy Spotecznej wiitnie.

Z przedstawionych powgj danych wynika, ze dominugcymi przyczynami,
w zwigzku z ktorymi mieszkéy gminy Ribino w 2007 roku wnioskowali o pomoc
z systemu pomocy spotecznej, byto ubéstwo (137 figeetow — 31%) oraz bezrobocie
(177 beneficjentow — 41%). Brak zatrudnienia, reet jtylko indywidualnym problemem
cztowieka nim dotknritego, niewgtpliwie wptywa nazycie i funkcjonowanie catej rodziny,
stanowi przyczye ubdstwa, pauperyzacji spoteésenva, wzrostu problemow i dysfunkciji.
Istotnym, co do liczby beneficjentow (62 osoby 9d4 powodem przyznania pomocy byta
niepetnosprawrnig. Przyczym udzielania wsparcia w gminiegBino byla take bezradn&
w sprawach opiekiczo — wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa aaego.
W sumie 45 rodzin -10% uzyskato pomoc z tego tytutu
Osrodek wspierat rOwnie osoby dotknjte problemem uzakmien — 11 oséb - 3%
Z problemem alkoholowym oraz pomogt osobomaayan trudndci w przystosowaniu sido

zycia po opuszczeniu zaktadu karnego — 5 0s6b — 1%.
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Struktura demograficzna odbiorcow pomocy spoteczney 2007 roku

8% 1% 3%

13%

14%

@ osoby poniej 15 lat
B osoby w wieku 16-21 lat
O osoby w wieku 22-30 lat
O osoby w wieku 31-40 lat
B osoby w wieku 41-50 lat
O osoby w wieku 51-6- lat
W osoby w wieku 61-70 lat
B osoby powyej 71 lat

Zrédto: dane Gminnego &@odka Pomocy Spotecznej whitnie

Struktura demograficzriviadczeniobiorcoOw systemu pomocy spotecznej jesbywoywalna
ze struktug demograficza catej lokalnej spoteczioi. Ogétem roku 2007 skorzystato
Z pomocy 863 osoby, w tym osoby: paejil5 rokuzycia — 292 (34%), w wieku 16-21 lat -
113 (13%), wieku 22-30 lat — 121 (14%), w wiekudllat — 120 (14%), w wieku 41-50 lat
— 113 (13%), w wieku 51-60 lat — 69 (8%), osoby igkm 61-70 lat — 9 (1%), osoby powej

71 lat — 26 (3%). Niepokdj nie budzt dwza grupa beneficjentow pomocy spotecznej
w wieku produkcyjnym, ktorzy posiadaj ku temu warunki powinni samodzielnie pracéwa
i osigga¢ dochody umegliwiajgce utrzymanie siebie i swoich rodzin. Uwagyraca réwnig
znaczna liczba dzieci wspieranych przez system pgnepotecznej, gtdwnie poprzez
dozywianie w szkofach, co dowodzi istnieniu pawgch niedoborow materialnych svad

znacznej liczby rodzin.
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Swiadczenia rodzinne

przyznawane przez Gminny Grodek Pomocy Spotecznej w Rbinie w 2005 roku

10,40%

8,50%

m zasitki rodzinne

O dodatki do zasitku z tytulu samotnego wychowani@akza

m dodatki do zasitku z tytutu pogliie przez dziecko nauki w szkole poza miejscem eankiania
O zasitki piekgnacyjne

B dodatki do zasitku z tytutu rozpogza roku szkolnego

@ doatki do zasitku z tytutu wychowania dziecka wzimdie wielodzietnej

W dodatki z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie kystania z urlopu wychowawczego

O dodatki do zasitku z tytutu ksztatcenia i rehahitifi dziecka

H Sswiadczenia pielgnacyjne

B dodatki do zasitku z tytutu urodzenia dziecka

0O dodatki do zasitku z tututu samotnego wychowaniadaka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotneg

O

Zrédto: dane Gminnego ©odka Pomocy Spotecznej wiitnie.

Zgodnie z ustaw swiadczeniami rodzinnymigs zasitek rodzinny i dodatki do tego zasitku

orazs$wiadczenia opiekicze w postaci zasitkusiviadczenia piglgnacyjnego.
W roku 2005 Gminny €odek Pomocy Spotecznej wyBno wyptacit ogétem:
= 8.049 zasitkobw rodzinnych,

= 1.096 dodatkéw do zasitku z tytutu samotnego wychweania dziecka,

= 1.329 dodatkow do zasitku z tytutu pedj przez dziecko nauki w szkole poza miejscem

zamieszkania,
= 526 zasitkow piglgnacyjnych,
= 572 dodatki do zasitku z tytutu rozp@cza roku szkolnego,

= 726 dodatkéw do zasitku z tytutu wychowywania dkeeev rodzinie wielodzietnej,
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= 196 dodatkéw z tytutu opieki nad dzieckiem w okeeskorzystania z urlopu
wychowawczego,

= 198 dodatkow do zasitku z tytutu ksztatcenia i tglitacji dziecka,

= 95swiadczé pielegnacyjnych,

= 25 dodatkéw do zasitku z tytutu samotnego wychowywaadziecka i utraty prawa do
zasitku dla bezrobotnych,

= 24 dodatki do zasitku z tytutu urodzenia dziecka.

Swiadczenia rodzinne
przyznawane przez Gminny Grodek Pomocy Spotecznej w Bbinie w 2006 roku

Bzazitli rodzinne

Ododatl do zasitku = tytutu samotnego wychowania dziecka

Bdodatl do zasitku = tytutu podjecie preez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania
Dzasitli pielegnacyine

Bdodatl do zasitlu = tytubu rozpoczeniaroku szkolnegn

Bdoatki do zasithu z tytuty wychowania dziecka wrodzinie wielodzietne

Wdodatls = tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego

Ododatl do zasitku = tytutu ksztateeniai rehabilitasi dziecka

W swiadczeniapielegnacyine

Ododatl do zasitku = tutubu samotnego wychowania dzieckai utraty prawa do zasithu dla bezrobotnego
Bdodatl do zasitku = tytutu urodzenia deiecka

W roku 2006 Gminny &@odek Pomocy Spotecznej waBino wyptacit ogotem:
= 9.815 zasitkobw rodzinnych,
= 36 dodatkéw do zasitku z tytutu samotnego wychowyevaziecka,
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1.882 dodatkéw do zasitku z tytutu pedj przez dziecko nauki w szkole poza miejscem
zamieszkania,
1.154 zasitkdw pielgnacyjnych,
618 dodatki do zasitku z tytutu rozpecia roku szkolnego,
2.206 dodatkow do zasitku z tytutu wychowywaniaedkia w rodzinie wielodzietnej,
114 dodatkéw z tytutu opieki nad dzieckiem w okeeskorzystania z urlopu
wychowawczego,
270 dodatkow do zasitku z tytutu ksztatcenia i talitacji dziecka,
93 $wiadcze pielggnacyjnych,
36 dodatkéw do zasitku z tytutu samotnego wychowywadziecka i utraty prawa do
zasitku dla bezrobotnych,

30 dodatki do zasitku z tytutu urodzenia dziecka.

Swiadczenia rodzinne
przyznawane przez Gminny Grodek Pomocy Spotecznej w gbinie w 2007 roku

1.90%

Ezasitki rodzinne

Ododatki do zasitku z tytulu samotnego wychowania dziecka

Bdodatk do zasithu z tytulu podjecie przez deiecko naunk: w szkole pozamiejscem zamieszkania
Ozasitki pielegnacyine

Bdodatki do zasitku z tytutu rozpoczgciaroku szkolnego

Bdoatki do zasitku = tytuhs wy chowania dziecka wrodzinie wielodzietn g

B dodathk z tytulu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego
Ododatl do zasitlu z tytutu koztatceniait rehabilitaci dzdecka

Wévwiadczenia pielegnacyjne

Ododatki do zasitku z tutulu samotnego wychowania dzieckai utraty prawa do zasitku dla bezrobotnego
Bdodatk do zasitku z tytulu urodzenia dziecka
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W roku 2007 Gminny €odek Pomocy Spotecznej waBino wyptacit ogétem:

9.775 zasitkbéw rodzinnych,

301 dodatkéw do zasitku z tytutu samotnego wychoarye dziecka,

1.775 dodatkéw do zasitku z tytutu pedj przez dziecko nauki w szkole poza miejscem
zamieszkania,

1.319 zasitkdw pielgnacyjnych,

613 dodatki do zasitku z tytutu rozpecma roku szkolnego,

2.082 dodatkow do zasitku z tytutu wychowywaniaedkia w rodzinie wielodzietnej,

83 dodatkébw z tytutu opieki nad dzieckiem w okresk®rzystania z urlopu
wychowawczego,

280 dodatkow do zasitku z tytutu ksztatcenia i talhitacji dziecka,

118swiadcze pielegnacyjnych,

28 dodatkow do zasitku z tytulu samotnego wychowywadziecka i utraty prawa do
zasitku dla bezrobotnych,

26 dodatki do zasitku z tytutu urodzenia dziecka.

Kwoty wydatkowane naswiadczenia rodzinne
w latach 200:-2007
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Zrédto: dane Gminnego @odka Pomocy Spotecznej whinie.
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Jak wynika z wyej przedstawionego wykresu wydatki &aiadczenia rodzinne
w latach 2005 - 2007 wzrasiajtak: w 2006 roku wydatki wzrosty o0 33% w stoku do
2005 roku, a w 2007 roku wzrosty o 12% w stosun&uiaku 2006.

Kwoty wyptacane na swiadczenia rodzinne
w latach 2005-2007

599029 @ 2005

02006

504472 @ 2007

474499
375920
201654
169740
39900 37464 49126
zasitki rodzinne dodatki do zasitkdw zasitki piebgnacyjne $wiadczenia piglgnacyjne
rodzinnych

Zrédto: dane Gminnego fodka Pomocy Spotecznej whitnie.

Z powyzszego wykresu wynikaze w analizowanym okresie zyszyta s¢ liczba
wyptaconych zasitkbw rodzinnych, dodatkéw do zasik rodzinnych oraz zasitkéw
pieleggnacyjnych. W 2006 roku zmniejszyla ¢sikwota wyptaconych swiadcze
pieleggnacyjnych w stosunku do roku 2005 ale jwv roku 2007 zwikszyla s¢ ilos¢ tych
swiadczeé w stosunku do lat ubiegtych.

Na swiadczenia opiekuicze wydatkowano w latach 2005-2004ctnie kwot
573 628,00 ztw tym 77,95 % kwoty dotyczylozasitkbw piekgnacyjnych, za 22,05 % -
swiadczen pielegnacyjnych.
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Liczba wyptaconych zasitkow pigdnacyjnych z kadym rokiem znacznie sizwicksza,

co wskazuje na rogny problem niepetnosprawéa wsrod mieszkacéw Gminy.

Rodzaje oraz liczlz wyptaconych dodatkéw do zasitkow rodzinnych
w latach 2005 — 2007

250000

m 2005
0 2006
m 2007
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150000
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50000

dodatek z tytdodatek z tytdodatek z tytdodatek z tytdodatek z tytdodatek z tytdodatek z tytdodatek z tyt.

sam. wych. pod. przez rozp. roku wych. dziec. op. nad dziec. ksztat. i samot. wych. ur. dziec.
dziecka dziec. nauki w szkolnego w rodz. w okr. rehab. dziec.dziec. i utraty
szkole poza wielodz  korzyst. z ur. prawa do zas.
miej. zam. wych. dia bezr.

Zrodio: dane Gminnego fodka Pomocy Spotecznej wiinie.

Z wykresu wynikaze najweksza liczba dodatkéw do zasitku rodzinnego dotyczy:

— dodatkow z tytutu wychowywania dziecka w rodzinieelvdzietnej (w latach 2005-2007
roku stanowity 24,00% ogoétu dodatkéw do zasitkuziadego, na ich wyptatponiesiono
wydatki w kwocie 333 709 zi),

— dodatkow z tytutu samotnego wychowywania dzieckdgtach 2005-2007 stanowity one
22,00% ogotu dodatkdw, na ich wyptgtoniesiono wydatki ~ w kwocie 308 988 zt),

— dodatkow z tytutlu podgia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem eankiania
(w analizowanych latach stanowi 18,00% ogétu dodlatklo zasitku rodzinnego, na ich
wyptate poniesiono wydatki w kwocie 257 320 zi),

— dodatkow z tytutu rozpoezia roku szkolnego (w okresie 2005-2007 stanowitg @3,00%
0ogotu dodatkow, na ich wypkaponiesiono wydatki w kwocie 174 570 zi),
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- dodatkoéw z tytutu opieki nad dzieckiem w okresigz¥stania z urlopu wychowawczego
(stanowity one 11,00% ogotu dodatkow w latach 22@007, na ich wyptatponiesiono
wydatki w kwocie 159 866 zi),

— dodatkow z tytutu urodzenia dziecka (w analizowdnyatach stanowi 5,00% ogotu
dodatkéw do zasitku rodzinnego, na ich wyphabniesiono wydatki w kwocie 67 000 zt),

— dodatkow z tytulu ksztatcenia i rehabilitacji d#ec niepetnosprawnego
(stanowity one w/w latach 4,00 % ogétu dodatkdw,ich wyptag poniesiono wydatki w
kwocie 53 680 z}),

- dodatkow z tytutu samotnego wychowania dziecka ratyt prawa do zasitku dla
bezrobotnych (w analizowanych latach stanowi 3,000@6tu dodatkéw do zasitku

rodzinnego, na ich wyptaponiesiono wydatki w kwocie 36 186 z}).

Kwoty wydatkowane na zaliczle alimentacyjna
w latach 2005-2007

120000

102 590

100000
88 128

80000

60000

40000

23072

20000

2005 2006 2007

rok

Zrodio: dane Gminnego £odka Pomocy Spotecznej wiinie.
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W latach 2005 — 2007zaliczki alimentacyjnej wyptacono na gczmg kwote
213 790 zt
Nie mazemy analizowaroku 2005, a to dlategae przez caly rok nie byta wyptacana
zaliczka alimentacyjna, poniewa dniem 1 wrzéia 2005r. weszta vigycie nhowa ustawa,
i od tej daty przyznawana zostala zaliczka. Anglieupozostate dwa lata, widzimye

wyptata zaliczki w 2007 roku wzrosta 0 16% w por@niu do 2006 roku.

Nalezy pamktaé, ze rodziny korzystage z pomocy spotecznej borykagic najczscie)
z kilkoma problemami jednocgeie. Wyeliminowanie jednego z probleméw nie zawest
réwnoznaczne z wyeliminowaniem rodziny zdu swiadczeniobiorcOw pomocy spotecznej,
bowiem pozostaj inne problemy, w rozwizywaniu ktérych rodziny potrzebujwsparcia

ze strony profesjonalistow, w tym pracownikow sbujah.

2.4. DOTYCHCZASOWE FORMY POMOCY | SWIADCZE N.

Od 2000 roku funkcjonuje Gminny séddek Pomocy Spotecznej waBinie, ktory
realizuje cele i zadania oklene w ustawie 0 pomocy spotecznajiadczeniach rodzinnych
I innych aktach prawnych. W ramach zaAdamocy spotecznej &odek wykonuje zadania
witasne gminy, zadania wlkasne gminy o charakterzavelzakowym, zadania zlecone gminie
z zakresu administracji gdowej. § to zadania o charakterze profilaktycznym, rozwaojow
uzupetniagcym i opiekuhczym zmierzajce do zaspokojenia nieginych potrzekryciowych
0sOb i rodzin oraz umiiwienie im bytowania w warunkach odpowiagiajch godnéci
cztowieka. Celem @odka jest umziwienie osobom i rodzinom przezwygienia trudnych
sytuacji zyciowych, ktorych nie & w stanie pokong wykorzystugc wiasne srodki,
mozliwosci i uprawnienia. Pomoc spoteczna powinna w miaozliwosci doprowadz do
zyciowego usamodzielnienia¢siosdb i rodzin oraz do ich integracji zZeodowiskiem.
Zadania z zakresu pomocy spoteczndéydOek realizuje we wspoipracy z instytucjami,
sgdami, organizacjami spotecznymi, dototami i zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami,
stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizgrani prawnymi. GQrodek przy
realizacji zada wspoipracuje take z jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej
I innymi instytucjami w zakresie pomocy spoteczr@éminny. Grodek Pomocy Spotecznej
zatrudnia 9 os6b, w tym 3 pracownikow socjalnychasadniczym aktem prawnym

okreslajgcym zadania OPS z zakresu pomocy spotecznej i bpiaborealizacji jest ustawa
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z dnia 12.03.2004 roku o pomocy spotecznej oray aktkonawcze do tej ustawystawa
zawiera nowy uproszczony katal®giadcze pienkiznych:

Zasitek staty dla oso6b catkowicie niezdolnych do pracy z powodieku lub
niepetnosprawriei, ktory stanowi uzupetnienie dochodu tych osob #oyterium
ustawowego, jest tagwiadczenie zrénicowane pod wzgtem wysokéci zaleznie od
dochodu tych os6b oraz dochodu na @setrodzinie. W przypadku oséb samotnych zasitek
stanowi ranice miedzy posiadanym dochodem a kryterium 477 ziotycly pizym jego
wartaés¢ nie mae by wyzsza nk 444 zt i nisza nk 30 zt. W przypadku osobyjacych
w rodzinach jest to tdica medzy dochodem na oselw rodzinie a kryterium 351 ziotych,
przy czym jego najasza warté¢ jest taka sama jak w przypadku os6b samotnych.
Swiadczenie to jest zadaniem zleconym gminie fina@stym z budetu pastwa.

Zasitek okresowy jest adresowany do oséb i rodzin bez dochoddwolulmchodach
nizszych ni ustawowe kryterium oraz zasobach pienych nie wystarczagych na
zaspokojenie niezlnych potrzebzyciowych. W pierwszej kolejri@i przystuguje on ze
wzgledu na diugotrwat chorolg, niepetnosprawnig, bezrobocie, mdiwos¢ utrzymania lub
nabycia uprawnie do s$wiadczéh z innych systeméw zabezpieczenia spotecznego.
Swiadczenie to stanowi #@ice miedzy przygtym kryterium a posiadanym dochodem,
uprawniagcym do swiadczeé z pomocy spotecznej, przy czym ustalona zostal@malna
gwarantowana wysoko tegoswiadczenia, docelowo na poziomie:

o dla os6b samotnych w wysaddad nie nizszej ni 50% kwoty ranicy pomedzy kryterium
osoby samotnie gospodagogj a posiadanym dochodem,

o dla rodziny w wysokéci nie nizszej ni 50% ré&nicy pomedzy kryterium dochodowym
rodziny a posiadanym dochodem.

Okres, na jaki &dzie przyznane toswiadczenie oraz podwgzenie jego minimalnej

wysokasci zaleze¢ bedzie od decyzji gminy.

Gmina mae w drodze uchwaty podwgzy rowniez kryterium dochodowe uprawnigie do

pomocy piengznej..

Zasitek celowy i specjalny celowyako swiadczenia o charakterze jednorazowym dla
0so6b i rodzin, mage na celu zaspokojenie konkretnej potrzeby bytowej
Kryterium uprawniajce do zasitku celowego jest takie samo jak w prdigpazasitku statego
i okresowego. Specjalny zasitek celowy przyznaw@@st w szczegoblnie uzasadnionych
przypadkach dla oséb o dochodach przekracgah kryterium dochodowe. Zasitki tey s

zadaniem wiasnym gminy.
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Niezwykle wanym zadaniem €odka jest praca socjalna prowadzona na rzecz
podopiecznych oraz informowanie mies@&dw gminy o przystugdgych im prawach
i uprawnieniach, umdiwiajacych im wyjcie z trudnej sytuacjtyciowej. W przypadku oséb
w wieku produkcyjnym, ktore zdolneg slo wykonywania pracy, udzieleniaviadczenia
z pomocy spotecznejebzie uzalenione od zawarcia zatosoly kontraktu socjalnego.
Kontrakt kpdzie okrdlat prawa i obowgzki stron, prowadzxe do wychodzenia danej
osoby/rodziny z kmgu swiadczeniobiorcédw pomocy spotecznej. Kontraktdd zawierane
rowniez z osobami, ktdre powinny pedjinne dziatania niezlone do poprawy ich sytuacji
zycioweyj.
Zasadniczym aktem prawnym okla@acym zadania OPS z zakre$wiadczeé rodzinnych
i sSposab ich realizacji jest ustawa z dnia 28.1a3fbku oswiadczeniach rodzinnych oraz
akty wykonawcze do tej ustawy.g 30 zadania o charakterze zleconym. Ustawa stkre
warunki nabywania prawa déwiadczé rodzinnych oraz zasady ustalania, przyznawania
I wyptacania tychkwiadcze.
Dodatkowe zadania OPS okiene g w innych ustawach. £&odek obejmuje ubezpieczeniem
zdrowotnym i spotecznym niektére grupy ludop prowadzi posipowanie w celu
poswiadczenia prawa do ubezpieczenia zdrowotnego pporneadza wywiadyrodowiskowe

na zlecenie innych uprawnionych instytucji.

2.5. WSPOLPRACA Z INNYMI PODMIOTAMI (W TYM ZLECANI E ZADAN
Z ZAKRESU POMOCY SPOLECZNEJ).

Zasobami umdiwiajacymi rozwigzywanie probleméw spotecznych oklgmy instytucje
znajdupce s¢ na terenie gminy lub obejmyge swym zasgiem dziatania jej mieszkaow.
Sq to zaréwno jednostki samadowe, jak i niepubliczne, na przyktad organizacje
pozaradowe. Instytucje te wspoétpraguie sobh w obszarze polityki spotecznej i rozzuja

dane problemy.

INSTYTUCJE SAMORZ ADOWE ZNAJDUJ ACE SIE NA TERENIE GMINY
1) Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej wyBinie.

Podmiot prowadzacy:

Gmina Rybino

Zakres ustug:
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Osrodek realizuje zadania wynikage z ustaw: o pomocy spoteczngjyiadczeniach
rodzinnych, wychowaniu w trzevosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi oraz
koordynuje rozwjzywanie probleméw spotecznych w gminie.
Kadre jednostki stanowi kierownik, pracownicy socjalnkonsultant rodzinny,
pracownicy administracyjno-biurowi i pracowniksgmdarczy.
Do kogo skierowana jest oferta jednostki (kategori@ilos¢ klientéw):
Oferta jednostki skierowana jest do mieswi@v gminy znajdujcych s¢ w trudnej
sytuacji materialno-bytowej, a taé& zdrowotnej.
Udziat w szkoleniach kadry zatrudnionej w Gminnym Grodku Pomocy
Spoteczney:
Kadra zatrudniona w GOPSuczestniczy w licznych formach doksztatcania
i podnoszenia swoich kwalifikacji, 4n0d ktoérych na uwag zastuguy nastpujace
szkolenia: ,Rodzina jako podstawowe dobro cztowiekgrupa spoteczna realizop
nasze cztowiec#stwo, zadania, cele, zagemia i wyzwania”, ,Zmiany do ustawy
0 pomocy spotecznej’, ,Przyznawanievyptacanie swiadczeé rodzinnych”, ,Praca
z trudnym klientem”, ,,Drogi wsparcia wspotczesnydazin”, ,Pozyskiwanie funduszy
zewretrznych i zargdzanie projektem w pomocy spotecznej’, ,Aktualnelpemy
I wyzwania pomocy spotecznej — strategie lokalpBtzyznawanie pomocy spotecznej
w praktyce”, ,Zmiany w ubezpieczeniach spotecznyadirowotnych, emerytury, renty
I zasitki, podatek dochodowy od 0s6b fizycznychRlowy system pomocy spotecznej”,
.Posepowanie z dokumentami archiwalnymi”, i ,Profilakigykuzaleénien — problem
alkoholowy i przemoc wobec dziecka”.

2) Dom Pomocy Spotecznej w Modrzewgdla updgledzonych umystowo giczyzn,
liczba miejsc - 95).
Podmiot prowadzacy:
Starostwo Powiatowe $widwinie
Zakres oferowanych ustug:
1) zapewnianie potrzeb socjalno-bytowych i specjatatych ustug piegnacyjnych,
2) ustugi opiekucze i wspomagage (terapia zgfiowa, praca socjalna),
3) umazliwienie zaspokojenia potrzeb religijnych i kulttmgch,
4) podnoszenie sprawbd psychofizycznej,
5) aktywizowanie pensjonariuszy do wypetniania réltspanych,

6) utrzymywanie kontaktéw z rodzin srodowiskiem.
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Jedry z form rehabilitacji prowadzonej w Domu Pomocy tepanej § warsztaty
zagciowe. Warsztaty zagiowe przy DPS Modrzewiec sty dla pensjonariuszy oraz
dla oséb niepetnosprawnych z terenu gmiapiRo w ich codziennym funkcjonowaniu.
Rehabilitacja prowadzona w warsztatach terapiiccajvej polega na stabilnym
uczestniczeniu w codziennym, indywidualnym progemagc, ktory obejmuje: terapi
zagciowg w grupie, rozmowy indywidualne, konsultacje, spotia rodzinne
podtrzymujce wkzi oraz integragj ze srodowiskiem lokalnym.

3) Jednostka Budetowy — specjalizgry se w zakresie obstugi szkadwietlic wiejskich,
bibliotek i asrodka kultury.
Jednostka Bugttowa w Rbinie jest jednostk organizacyjgs gminy powotag do
obstugi ekonomiczno-administracyjnej i finansotsiegowej Zespotu Szkot w gbinie
I Szkoly Podstawowej w Nielepie, organizacji dowozdzieci do szkot.
Jednostka Budttowa zajmuje gitakze zapewnieniem pomocy socjalnej dla uczniow,
w tym stypendiami szkolnymi, zasitkami losowymi,fid@ansowaniem klas I-Ill oraz
zaopatrzeniem oddzialbw  przedszkolnych w pomhniki. Jednostka prowadzi
wspOtpraeg z dyrektorami szkot oraz z GOPS w zakresie organjiizvypoczynku dzieci
i mlodziezy w okresie ferii zimowych i letnich oraz zabiegafumdusze na ten cel.

Prowadzi dziataln& kulturalrg i nadzér nadwietlicami wiejskimi.

DO INSTYTUCJI PUBLICZNYCH ZALICZAMY:
1) Zespot Szkot w Rbinie,
2) Szkot Podstawow w Nielepie,

ORGANIZACJE POZARZ ADOWE DZIALAJ ACE NA TERENIE GMINY TO:
1) Stowarzyszenie Wspierania Samgtawego ,Nasza Gmina”, Pagan 1/6,
2) Gminne Stowarzyszenie GospodarczghiRo 27,
3) ,Caritas Parafii” Rbino, 78-331 Rbino,
4) Ochotnicza StraPazarna w Rbinie 22,
5) Ochotnicza StraPazarna w Biatej Gorze,
6) Ochotnicza StraPazarna w Batyniu,
7) Stowarzyszenie Przyrodniczo - Kulturowe ,NiebonXiebérz 1,
8) Wspdlnota Dzieci Laski Baej w Lipiu 4
9) Szkolny Klub Sportowy ,Wicher” ZS,

10) Koto Towarzystwa Przyjaciét Dzieci gRinie.
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Stowarzyszenie Wspierania Samgdowego ,Nasza Gmina” Pagzin zajmuje sj:

- prowadzeniem Niepublicznej Szkoly Podstawowe] we R®ecino oraz Niepublicznej
Swietlicy ,Karolinka” we wsi Pasgcin,

- popieraniem rozwoju spoteczitd lokalnej, a zwtaszcza kulturalnej$wiatowej,

- prowadzeniem dziata tagodacych skutki bezrobocia &od bytych pracownikéw
panstwowych gospodarstw rolnych,

- wyréwnywaniem szans edukacyjnych dzieci i miodygje

- dziatalngcig wychowawcz i edukacyjm wsrod dzieci i miodziey.

Gminne Stowarzyszenie GospodarczgbRo, podejmuje dziatania na rzecz rozwoju
spoteczno-gospodarczego gminy i powiatu. Dziakdingtowarzyszenia ukierunkowana jest
przede wszystkim na wspieranie rozwoju aktywencspotecznej, pomocy spotecznej oraz
inicjatyw w organizacji i wdrzaniu r&nych kierunkéw dziatalniei gospodarcze;.

Towarzystwo Przyjaciot Dzieci w Poiczynie Zdrojprowadzi Rodzinny Punkt
Konsultacyjny w Rbinie, w ktéorym udzielana jest pomoc spoteczno-praworganizowane
sg rozne imprezy okolicznéciowe wspolnie z GOPS dla dzieci i mtodaie rodzin o niskim
budzecie domowym oraz z rodzin dysfunkcyjnych, ktére radz sobie z realiamziycia
codziennego w spoteczgtwie.

.caritas Parafii” Rgbino dziala na terenie parafii gRino. Prowadzi dziatalrsdé
charytatywn, wspiera rodziny ubogie w formie stypendidéw satyah, jak réwnie rodziny,
w ktorych g osoby dotkrgte dtugotrwad choroly, niepetnosprawnieia oraz pomaga
w réznym zakresie rodzinom niewydolnym finansowo.

Ochotnicza Strg Pazarna w Rgbinie poza dziatalnéria stuzaca przede wszystkim
propagowaniu i szerzeniu wiedzy w dziedzinie padfi{’ki i ochrony przeciwprowej na
terenie gminy, prowadzi dziatal® wychowawcz z elementami rozwoju sportuswd
mitodziezy gminnej zrzeszonej w mtodziewe] drizynie pazarniczej dziewcat i chtopcow.

Wspolnota Dzieci taski Bgej w Lipiu 4 — stowarzyszenie prowadzi dziatadto
ewangelizacyja i formacyjry. Stowarzyszenie pomaga osobom uzaknym od alkoholu
I innym potrzebujcym, ktorzy cheg rozwigzat swoje problemy lub wzmacriaviare.

Stowarzyszenie ,Nieborz”, Nieborz 1, gmina ¢Bino prowadzi dziatalng
w zakresie rozwijanigwiadomdaci ekologicznej wrdd mieszkacéw gminy Rbino oraz
powiatu swidwinskiego. Stowarzyszenie prowadzi dziatania skier@avato srodowisk

tworczych wojewddztwa zachodniopomorskiego. W kilwetlicach wiejskich prowadzone
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s dzialania poszerzgje horyzonty artystyczne éwdpd dzieci i mtodziey, wdrazane nowe
formy edukacyjne.
Szkolny Klub Sportowy Wicher wgbinie prowadzi sekej pitki noznej dla dzieci, mtodziey
i dorostych. Poprzez swpgziatalng¢ Szkolny Klub Sportowy gky do poprawy ogolnej
sprawndgci fizycznej, ksztattuje nawyki sportowe, rozwijamyk aktywnego sgzania czasu
jak réwniez rozwija zainteresowania uczniow.
Celem gtbwnym pracy z uczniami jest ogolne usprawiei ucznidw oraz przygotowanie ich
do zawoddw sportowych na szczeblu powiatowym i wégzkim, takich jak:
- Szkolna Liga Lekkoatletyczna,
- Sztafetowe Biegi Przetajowe,
- Mistrzostwa Powiatu w pitcezcznej oraz siatkowej,
- Zawody lekkoatletyki indywidualnej: skoku w dalgigu na 100m, 300m, 600m, 800m,

1000m, pchricia kuk.

2.4. BEZROBOCIE | RYNEK PRACY

Przemiany spoteczno — gospodarcze zackuelzv kraju wptyrly niekorzystnie na
sytuacg mieszkacoéw gminy Ribino poprzez m.in. nasileniegswielu draliwych kwestii
spotecznych. Na uwagzastuguje tu rogyte z roku na rok bezrobocie i niekorzystne zmiany
na rynku pracy. Bezrobocie jest rozumiane jako gkavtowarzyszce gospodarce rynkowej
I 0znacza brak pracy zarobkowej dla oséb zdolnyxiepwykonywania i deklarggych che¢
jej podgcia. Okres bezrobocia czionka rodziny jest dla wiglospodarstw domowych
szczegolnie trudny. W szybkim czasie pojawsig ktopoty finansowe, rodzi sikoniecznéé
szukania doranych metod poprawy sytuacji ekonomicznej rodzinyakB zatrudnienia
negatywnie wptywa nie tylko na ekonomigzkondycg rodzin, ale take na pozamaterialne
kwestiezycia rodzinnego. Przymusowe pozostawanie bez pyeaz niemanosé znalezienia
ponownego zatrudnienia powoli i systematycznie poaljg bezrobotnego poczucia wiasnej
wartasci. Stres i utrata stabilizacji powodugzesto niemanos¢ podejmowania racjonalnych
decyzji. Pojawia si apatia i zniectcenie. Okres bezrobocia oznacza radykatmiare
rozktadu czasu w ggu dnia. Bezrobotni giczyzni czgsto segajg po wywki, gtdbwnie w celu

roztadowania stresu. Osoby o niewielkich szansaghrymku pracy (brak kwalifikacji,
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zaawansowany wiek) dostrzeg@aczej nadmiar wolnego czasu i rede s¢ przygrebienie,
a rozczarowanie lub stres propujagtuszy alkoholem lub nikotya Zte warunki materialne
s3 jednym z gtdwnych czynnikdw wywolgych stany depresyjne zygiane z poczuciem
braku stabilizacji bezpiecastwa spotecznego.
Dominujgca grupe wsréd osob bezrobotnych z terenu gminybRo stanowq osoby
diugotrwale bezrobotne i bez prawa do zasitku. \Wigmn diugotrwatego bezrobocia s
bardzo powazne zmiany w psychice bezrobotnych oraz ich izolapateczna. Dla eZci
z tych oséb, bezrobocie staje si coraz wgkszym stopniu sposobetycia, w zwigzku
z czym ich aktywizacja spoteczno — zawodowa jesizatrudna. Wymaga ona zastosowania
zupetnie innych metod pracy orazépaccenia znacznie diszego czasu, hidzieje s¢ to
w przypadku oséb pozosiaych bez zatrudnienia do 12 migsi. Dlugotrwate bezrobocie
stwarza take zagraenie dysfunkcjami spotecznymi, zmniejsza szansenadezienie pracy,
a tym samym powoduje degradadnaterialm i spoteczg jednostek dotkgtych tym
problemem oraz ich rodzin, co z koleesto prowadzi do spotecznego wykluczenia.
Szczegolnie dotkliwe jest bezrobocie w przypadkdbogowyej 45 rokuzycia. Diugotrwate
bezrobocie tej grupy stajegstoraz powaniejsz kwesth spoteczn. Brak pracy odbiera tym
ludziom szanse na godugcie. Naley zwroc uwag na fakt,ze osoby bezrobotne pows)
45 rokuzycia maj czesto za solp diugoletni sta pracy. Dla pracodawcowg gednak zbyt
zaawansowani wiekowo, by ich zatruéirh posiadaj zbyt krotki sta pracy lub § za miodzi,
by przystugiwaty imswiadczenia przedemerytalne lub emerytalne. Najbeyd@raone na
diugotrwate pozostawanie bez pragyosoby w wieku powsej 40 rokuzycia, legitymujce
sie niskim poziomem wyksztatcenia i brakiem kwalifikac
Rowniez niepokogcym zjawiskiem jest bezrobocieswd ludzi mtodych do 24 rokuycia.
Wedtug prognozy, w najiszych latach wep na rynek pracy kolejne roczniki vy
demograficznego lat osiemdzigiyich, pozostajce jeszcze w systemie edukacji. Jednémiee
przyrost zasobéw pracy nie jest réwnawaay przyrostem nowych miejsc pracy
w gospodarce, co me skutkowda wzrostem bezrobocia w tej grupie wiekowej. Ngle
pamktat, ze podgcie pracy ta po zakaczeniu edukacji sprzyja wyksztatceniu w miodych
ludziach zdolnéci adaptacyjnych i wzrostowi ich wakm na rynku pracy. Brak takich
mozliwosci wyzwala natomiast negatywne skutki. Wzmacniazpo® bezsilnéci i spycha
w bierng¢ mtodego cztowieka, ktoéry niegdy do kontynuacji edukacji i zwkszania swej

atrakcyjndci na rynku pracy.
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Cechy charakterystyczn oséb bezrobotnych jest tak niskie wyksztalcenie oraz brak
kwalifikacji, ktore utrudniaj znalezienie pracy. Poziom wyksztatcenia wpltywa ni@w na
czas pozostawania bez pracy.
Najszybciej znajduj prag osoby z wyszym wyksztatceniem. Niskie lub nieadekwatne do
potrzeb lokalnego rynku pracy wyksztatcenie paw@ zmniejsza szanse na zatrudnienie.
Osoby bezrobotne z uwagi na brak wystargaajh srodkéw finansow, bariery przestrzenne
I instytucjonalne majtrudnaci ze zmiag lub uzupetnieniem swoich kwalifikacji.
Praca ,ha czarno” jest dla bezrobotnycksta jedym maozliwoscig znalezienia zatrudnienia.
Nielegalne zatrudnienie podejmujajczsciej osoby o niskich duz srednich kwalifikacjach,
ktore wystpuje wsrod wszystkich kategorii wiekowych. Bezrobotni ppdeja najczsciej
nielegalm prag¢ w sektorze rolnym, budownictwie, przeftey lekkim, drobnych ustugach
I w stolarstwie. Gtéwa przyczymny podgcia tego typu zatrudnienia jest ze strony pracoanik
che¢ poprawy sytuacji materialnej, brak migvosci znalezienia pracy legalnej, a ze strony
pracodawcy obuaenie kosztéw pracy. Praca w szarej strefiezenwigzaé sie z trudnymi
warunkami, niezgodnymi z normami bezpiett®va. Ze wzgjdu na obawy pracownikow
o utrat nawet takiej formy zatrudnienia, trvgapni czsto w sytuacji uwtaczagej godndci,
bez ubezpieczenia, bez przyszio
Sprawami bezrobocia i przeciwdziataniem temu zjewisa terenie gminy §ino zajmuje
sic Powiatowy Urad Pracy wSwidwinie. Dziatania tej instytucji nieasjednak do kaca
skuteczne, ze wzglu na niewielki przyrost nowych miejsc pracy orarakb firm
realizupcych fornme zatrudniania socjalnego, ktéra jest szczegolnieysina w przypadku
0s0b wykluczonych spotecznie lub zagyoych tym zjawiskiem.
Wedtug danych PUP w§widwinie stan bezrobocia na d#i€1.12.2005r. przedstawiagsi

nastpujaco:

Bezrobotni w gminie Rabino /wg stanu na 31.X11.2005r./

Kategorie Liczba bezrobotnych wg okresu pozostawania bezroboym
bezrobotnych wg za rok 2004
okresu pozostawania  Kobiety Mezczyzni w tym Ogotem
bezrobotnym niepetnosprawni

bezrobotni z prawem do 37 89 0 126
zasitku

bezrobotni bez prawa do 310 211 7 521
zasitku
SUMA 347 300 7 647
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Zrodto: dane PUP wswidwinie

Wedtug danych Powiatowego Wdu Pracy wSwidwinie w gminie Rbino pozostawato
zarejestrowanych 647 bezrobotnychsrdd bezrobotnych wksz liczebnie grup stanowity
kobiety (310) pozostage bez prawa do zasitku, nie zarejestrowano nasirbezrobotnych

z prawem do zasitku é6d os6b niepetnosprawnych.

Bezrobotni wg wieku i ptci w gminie Rybino /wg stanu na dzie31.XI1.2005r./

Wiek Liczba os6b % w tym kobiety %
18-24 143 22,1 84 24,2
25-34 180 27,8 102 29,4
35-44 150 23,2 81 23,3
45-54 151 23,3 69 19,9
55-59 21 3,3 11 3,2
60 i wiccej 2 0,3 0 0
Razem 647 100 347 10

Zrodto: dane PUP wswidwinie

Najliczniejsz grup; pozostajcych bez pracy stanogiosoby w wieku od 25 do 34 lat.
W rejestrach figuruje ogétem 180 takich osoOb. Kmjejiczng grum s3 osoby w wieku
od 45 do 54 lat — og6tem 151 os6b. W grupie wieawee18 do 24 lat zarejestrowanych
bezrobotnych jest 143 os6b. W przedziale wiekowyin36 do 44 lat zewidencjonowano
150 bezrobotnych, natomiast w grupie od 55 do $9-121 oséb. Najmniej liczngrupe
stanowj osoby w przedziale wiekowym od 60 lat ke&j — 2 osoby.

Dane teswiadcz o trudndciach w znalezieniu pracy przez osoby w wieku odd@534 lat

i zarazem oddajpozytywny obraz oséb starszych, ktore, jakzneprzypuszcza albo g

w dalszym cigu zawodowo, albo swiadczeniami

czynne zostaly zjuobjete

przedemerytalnymi.

Bezrobotni wg wyksztatcenia w gminie Bbino wg stanu na 31.XI11.2005r.

Wyksztatcenie | Liczba % w tym % w tym %
0s6b kobiety niepetnosprawni

wyzsze 6 0,9 3 0,9 - -
srednie 79 12,2 56 16,1 1 33,3
zawodowe

srednie 31 4,8 24 6,9 - -
ogolnoksztatgce
zasadnicze 182 278,1 70 20,2 0 0
gimnazjalne i 349 54,0 194 55,9 0 0
podstawowe
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| Razem | 680 | 100 | 341 100 ]| 3] 100]

Zrédto: dane PUP wswidwinie

Poziom wyksztatcenia ma istotny wptyw na sytgasgoby na rynku pracy. Jak wskazuj
dane z powsyszej tabeli, najwisze bezrobocie dagga osoby z wyksztatlceniem
gimnazjalnym [ niszym.
W tym przedziale a 349 os6b posiada status bezrobotnego. Ksldjozng grupm
bezrobotnych w liczbie 182 9soby z wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym. Zimac
grupe stanows rowniez osoby z wyksztatceniedgrednim zawodowym — 79 oséb.

Problem braku zatrudnienia w najmniejszym stopnotycky osOb z wyksztatceniem
wyzszym (6 osOb) srednim ogolnoksztajrym (31 oséb). Wynika z tegee trzeba zwraca
szczegoln uwag na ksztalcenie dzieci i mtodzigoraz doksztatcanie dorostych.

Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w gminigabino wg stanu na dzie31.
XI11.2005r.

Okres pozostawania Liczba os6b % w tym kobiety %
bez pracy
do 1 miesica 35 54 14 4,0
od 1 do 3 miesiy 56 8,7 25 7,2
od 3 do 6 miescy 97 15,0 61 17,6
od 6 do 12 miescy 114 17,6 44 12,7
od 12 do 24 miescy 138 21,3 61 17,6
powyzej 24 miesicy 207 32,0 142 40,9
Razem 647 100 347 100

Zrédto: dane PUP wswidwinie

Z analizy danych wynika,zi najliczniejsa grupe wsrod bezrobotnych stanogviosoby
bezskutecznie poszukgg zatrudnienia od ponad 2 lat — ogotem 207 osdlynwl42 osoby
to kobiety. Bezrobotni pozostaly bez pracy krocej nijeden miegjc to 35 osob spood
wszystkich zarejestrowanych. Grupozostajcych bez zatrudnienia do 3 migsy stanowi
56 0s6b. Do 6 miegty nie posiadaadnego zatrudnienia 97 oséb. Bezrobotni posaalu;j
pracy przez okres od 6 do 12 miesi stanowd ogétem 1140s0b, a bezrobotni pozagigj
bez zatrudnienia przez okres 12 — 24 migsto ogotem 138 osob.

Na podstawie danych statystycznychzme stwierdz, iz liczba oséb bezrobotnych wzrasta
proporcjonalnie do czasu pozostawania bez zatrodnie
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Nalezy podkréli¢, ze ponad 45% wszystkich wnioskodawcoéw GOPS abifte to osoby
niepracujce. Trzeba zatem monitorodvaozwoj tego niepokapego zjawiska, adresiq do
wytypowanych zbiorowsci okreslone projekty socjalne realizowane zaréwno przez
Powiatowy Urad Pracy wSwidwinie, jak i przez inne podmioty i organizacje.

Wzrost liczby bezrobotnychwiadczeniobiorcow powoduje przyrost §& zada z zakresu
pomocy spotecznej oraz zkiszenie puli wydatkdw na udzielanie pomocy. Sytaaegka
wymusza take konieczné& dostosowania dotychczasowych form dziatania daviajcych

sie nowych potrzeb. Ze wzglu na toze maliwosci budzetu pastwa i samorgdu lokalnego

S3 ograniczone, podstawowego znaczenia w pomocy whegaeniu z bezrobocia nabiera
praca socjalna, ktéra przyjmuje znicowane formy. Praca socjalna prowadzona przez
pracownikow socjalnych GOPS wgbinie to medzy innymi pomoc w planowaniu nowych
koncepciji zycia zawodowego, rozbudzanie motywacji do dziatamkéerunkowanego na
zatrudnienie oraz technika kontaktu socjalnegorakidozwala na uzataienie pomocy —
formy, wysokdci i okresu wyptacanigwiadczenia — od aktywsoi bezrobotnego i jego

rodziny.
2.5.SYTUACJA | TENDENCJE GOSPODARCZE WYST EPUJACE W GMINIE

Gmina Rybino sprzyja rozwojowi dziataldoi gospodarczej. Dziataldé gospodarcz
na terenie Gminy #&bino prowadzi okoto 76 podmiotéw, zatrudg@jch okoto 130 oséb.
Branze, w ktorych podmioty gospodarcze prowadziatalngeé:

a) produkcyjna - drewna i wyrobéw z drewna,

b) handel hurtowy i detaliczny — sprzedartykutdbw spaywczych i przemystowych,
sprzeda paliw do pojazdéw samochodowych,

C) pozostata dziataldé ustugowa — transportowa, budowlana, ga@na z rolnictwem,
zdrowotna .

W gminie Ribino najwyszy poziom zatrudnienia jest wstectwie, handlu i naprawach. Jest
to zjawisko pozytywne, poniewazatrudnienie powinnoady¢ do zwkkszenia zatrudnienia
w sektorze handlu i ustug. W krajach wysoko rozetygh poziom zatrudnienia w tych
dziatach gospodarkigja 70%.

W gminie Rjbino przewaa dziatalné¢ rodzima, tj. okolo 90% o0s6b prowagych
dziatalng¢ gospodarcz jest mieszkacami gminy, z&10% jest przedsbiorcami z zewstrz.
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2.6. KWESTIA DOTYCZ ACA MIESZKALNICTWA

Zasoby mieszkaniowe na terenie gminy gtdwnie stampowlasngé prywatry
pozostag w zarzdzie Eksploatacyjnej Spoétdzielni Mieszkaniowych IlubWspdlnot
Mieszkaniowych. Gmina &bino jest witdcicielem 37 lokali mieszkalnych, w tym 4 lokale
socjalne. Lokale, ktére znajdugie w zasobach mieszkaniowych Gminy zostaty piteepd
Agencji Nieruchoméci Rolnej. § to lokale mieszkalne zamieszkate przez dotychezgsio
najemcow.

Zaspokajanie potrzeb mieszkaniowych mieszkav Gminy  nasipuje przez
zasiedlanie mieszka ( znajdugcych s¢ w zasobach gminy) zwalnianych poprzez
dotychczasowych mieszkedw lub wykup lokali w obrocie prywatnym.

Dla poszerzenia oferty w zakresie rozwoju mieszkéla Gmina przygotowata i uzbroita
teren pod budownictwo jednorodzinne ( 14 dziatekynv 4 stanowg wiasna¢ gminy).

Przydziat lokali mieszkalnych odbywa ¢siwediug zasad wynajmowania lokali
mieszkalnych wchodzych w skiad mieszkaniowego zasobu GmingbiRo przygtych
uchwah Nr VI/29/07 Rady Gminy Bbino z dnia 1 marca 2007 r. (Dz.Urz.WZ Nr 50, poz.
755).

2.7.KWESTIA DOTYCZ ACA UZALE ZNIEN | ROZWI AZYWANIA PROBLEMOW
ALKOHOLOWYCH

Alkoholizm oraz inne uzalmienia, takie jak narkomania i nikotynizm, to zaualae
zjawiska w obszarze pomocy spotecznej.dBe trudne do rozwzania, gdy zaréwno ich
zrodtem, jak i ich skutkiemasinne problemy.

Naduwywanie alkoholu srodkéw psychoaktywnych powoduje szkody we wszystlgferach
zycia cziowieka. Nasgpstwa te dotycz nie tylko zdrowia fizycznego i psychicznego.
Problemami wspotwysgpujacymi wraz z uzalenieniami g: bezdomné¢, bezrobocie,
ubéstwo, dysfunkcje rodziny, diugotrwata chorobazegtpczaé¢, jak rownie przemoc
w rodzinie. Wrdéd przyczyn popadania w alkoholizm ama wymiené uwarunkowania
spoteczne, nieprawidtowe wzorce rodzinne, brak welyciowych, utra¢ zatrudnienia.

Zjawisko narkomanii wzrasta z kolei z powodu gkgizagcej st dostpnasci do srodkow
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psychoaktywnych, pewnego rodzaju mody naymenie narkotykow vwrod mtodziey, braku
autorytetéw i celowyciowych.

Alkohol jest nieujawniog patologa zycia spotecznego. Z ponad 234 rodzin
ubiegajcych s¢ o pomoc w Gminnym @odku Pomocy Spotecznej waBinie w roku 2007
tylko 11 rodzin sw trudrg sytuacg zyciowa ttumaczyto problemem alkoholowym. Natomiast
wedtug danych Punktu Konsultacyjnego w 2007 rokwieldno porad 26 osobom
uzaleznionym od alkoholu (w tym 6 czionkom rodzin ). Pdttado Punktu Konsultacyjnego
zgtosito s¢ 37 0sb6b oraz 1 ofiara przemocy w rodzinie. Og&telnielono pomocy i wsparcia
psychologicznego 17 osobom dottym problemem alkoholowym.

W roku 2007 Gminna Komisja do spraw Rozayiwania Probleméw Alkoholowych

w Rabinie przygta 14 wnioskdw w sprawie pagljia dziat&a dotyczcych skierowania na
leczenie uzalmienia alkoholowego.

Na leczenie w systemie stacjonarnym skierowanostib.oGminna Komisja przeprowadzita
takze 2 kontrole punktéw sprzeda napojow alkoholowych. Prowadzonych byto 6
postpowar karnych za nielegainsprzeda napojow alkoholowych. Na terenie gminy
zatrzymano 22 kierowcOw w stanie nietragm, 6 osOb w stanie po spaiu alkoholu,
zatrzymano w policyjnej izbie wytrzeien ...................... oséb nietrzewych do

wytrzezwienia.

Srodki finansowe stuzace rozwiazywaniu probleméw uzalenien w latach 2003-2007
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Wielkos¢ srodkdw przeznaczonych na profilaktyk rozwigzywanie problemow
alkoholowych w gminie w okresie dwoch lat znacanrosta o kwag 23 858 zt , natomiast
w roku 2006 i 2007 ulega zgkiszeniu minimalnym stopniu (w roku 2003 — 20 087 roku
2004 — 39 458 zi, w roku 2005 — 43 945 zi, w roR0O@ - 44 600zt., w roku 2007 - 48512zt.).
Osoby dotkngte problemem uzakmien korzystayj z Poradni Terapii Uzammienia od
Alkoholu i Wsp6tuzalgnien w Biatogardzie lub wSwidwinie. Placéwki o takim profilu nie
ma na terenie gminygRino— jest to zakres dziatania powiatow.

Pacjenci kierowanigna leczenie uzataeienia w systemie zamkiiym do Wojewddzkiego
Osrodka Terapii Uzatmienia od Alkoholu i Wspotuzataienia w Stanominie lub ffodka
Terapii Uzalenien od Alkoholu w Gryficach. Ponadto w Przychodni Tr&Jzaleznienia od
Alkoholu i Wspo6tuzalenienia w Swidwinie i Biatogardzie udzielono pacjentom porad,
tacznie 103, w tym: w 2003 roku - 42, w 2004 rok,-8 w 2005 roku — 30.

Problemy alkoholowe na terenie gminy szwigzywane w ramach uchwalanego
corocznie Gminnego Programu Profilaktyki Rozmywania Probleméw Alkoholowych.
W realizac programu, ktéra wymaga kompleksowego i zintegragansposobu dziatania
roznych instytucji, angauja sic m.in.: Gminna Komisja do spraw Roz&ywania Problemow
Alkoholowych, Niepubliczny Zaktad Opieki ZdrowotngAL-MED”, Gminny Osrodek
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Pomocy Spotecznej, Stowarzyszenie Wspoélnota Dzieeaski Bazej, CARITAS,
Towarzystwo Przyjaciot Dzieci, dyrekcje szkoét, mpdi i kasciot.
W gminie prowadzi si szkolne isrodowiskowe programy profilaktyczneaéznie w 2005

roku w programach welo udziat: 180 uczniéw, 11 rodzicéw oraz 8 naucelci

2.8.KWESTIA DOTYCZ ACA PRZESTEPCZOSCI

Przesgpczac jest jednym z tych zjawisk spotecznych, ktore ekiap dotkliwe pitno
na funkcjonowaniu lokalnej spoteczmn Intensywné¢ zdarzé oraz czstotliwosé z jaka
wystepuja mog mie¢ wptyw na formowanie i postaw i zachowa ludzi tworzcych
spoteczné& gminy Rgbino. W 2003 roku Komisariat Policji w Potczynie rogl odnotowat
36 czyndw karalnych popetnionych w sumie przez géawcow nieletnich, w roku 2005
stwierdzono ogdtem 334 czyny przgstze, z tego 50 na terenie gminybiho. Natomiast w
roku 2007 Komisariat Policji w Potczynie Zdroju wggt na terenie gminy 86 pagiowai
przygotowawczych, w wyniku ktérych stwierdzono 88ymdw przesipczych, z czego 5
czynow karanych popetnionych byto przez osoby iméde Liczba przespstw w 2003r. z
udziatem nieletnich byta podobna jak w roku 200&ypczym odnotowano spadek liczby
nieletnich przegpcow z 39 w 2002 roku do 28 w roku 2003 i 5 w 200ku (brak statystyki
dla gminy Rbino). Nieletnimi sprawcami czynéw karalnych byfitapcy w wieku od 13 do
17 lat — 25 0sOb oraz dziewczyny w wieku od 15 ddal — 3 osoby.

Niepokopca jest ild¢ przesgpstw przeciwko rodzinie, w 2003 roku Komisariat
Policji w Potczynie Zdroju odnotowatza32 takie przypadki. Przemoc w rodzinie jest
dysfunkchp mapca swe zrodio w uzalenieniach. Jej ofiaramiaskobiety, dzieci, osoby
starsze, chore lub niepetnosprawne, rzadzietcayzni. Nie jest to zjawisko nowe, lecz
dopiero od pewnego czasu przestat@ lbyvesthp prywatry rodziny. Zjawisko przemocy
w rodzinach istnieje niezaleie od kultury, poziomu wyksztalcenia, statusu makeego.
Przemoc mge przybiera formy fizycznego, psychicznegady emocjonalnego zicania s,

a take zaniedbywaniadolz przemocy seksualnej. Przeszkoa rozwigzywaniu problemu
przemocy rodzinnej jest z jednej strony brak wiadgsci informacji na temat
wystepujacych probleméw, bowiem ofiary rzadko zgtaszgpolicji fakt np. pobicia,

a z drugiej obawa ofiar przed reakopinii publicznej.
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Dane liczbowe wskazgijna spadek przegiczaci wsrod osob nieletnich natomiast
znaczny wzrost czynéw karalnychssdd osob majcych peta zdolng¢ do czynnéci
prawnej, co mge wskazywéa na demoraliza¢jspoteczastwa.

2.9.KWESTIA DOTYCZ ACA NIEPELNOSPRAWNO SCI

W rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej i lgmznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych niepetnosprawéooznacza to trwat lub okresow niezdolnd¢ do
wypetniania rél spotecznych z powodu statego lubgdirwatego naruszenia sprawoo
organizmu, w szczegOllda powodujca niezdolnd¢ do pracy. Wspoiczaie
niepetnosprawrig jest rownie rozumiana jako wynik barier spotecznych, ekonomych
oraz fizycznych jakie jednostka napotykasmedowisku zamieszkania. By powyzsze pod
uwag; polityka spoteczna powinna prowaélaktywne dziatania na wszystkich szczeblach
zycia spotecznego oraz aktywnie pracéwana rzecz rownouprawnienia 0s0Ob
niepetnosprawnych, tworzymechanizmy wyrowngge szanse i warunki korzystania z
przystugugcych im praw, jak rownieprzeciwdziaté ich dyskryminaciji.

Wedlug danych pochodeych ze spisu ludoci w 2002 roku w wojewddztwie
zachodniopomorskim 13,7 % ogotu mieszt@w stanowity osoby niepetnosprawne. Wynika
Z tego, z udziat osob niepetnosprawnych w ogélnej liczbiesakacoéw wojewddztwa jest
znacznie mniejszy oftedniej krajowej (ponad 15 %).

W celu zdiagnozowania problemu niepetnospraiehav 2005 roku pracownicy
socjalni GOPS w Bbinie przeprowadzili wréd mieszkacéw gminy ankief na temat
niepetnosprawriei. W wyniku badé ustalono, i liczba oséb niepetnosprawnych wynosi
419 osb6b (w tym: 165 eiczyzn, 123 kobiety i 31 dzieci), co stanowi 9,91 diotu
mieszkacow.

Na podstawie danych z Powiatowego Zespolu do Spr@nmzekania o
Niepetnosprawnéi w Swidwinie ustalono,ze w roku 2007 zostato zaliczonych do 0s6b
niepetnosprawnych do 16 rokycia 6 dzieci, natomiast do os6b niepetnosprawmpmhiyzej

16 rokuzycia zaliczono 39 0so6b, w tym:
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- Z lekkim stopniem niepetnosprawéao— 7,
- z umiarkowanym stopniem niepetnospraégie- 22,
- ze znacznym stopniem niepetnosprayane- 10.
W gminie w 2007 roku z uwagi na niepetnosprasénp pomocy spotecznej korzystato 62
rodzin. Niepetnosprawrdé jest znacgcym czynnikiem udzielania wsparcia beneficjentom

pomocy spotecznej.

2.10. KWESTIA DOTYCZ ACA RODZINY W KRYZYSIE | DZIECKA

Rodzina jest podstawaempkomorky spoteczy, instytuch ogolnoludzlg spotykan we
wszystkich epokach i kulturach, jestodowiskiem zyciowym niemal kadego cziowieka.
Rodzina stanowi integradrczes¢ kazdego spoteczestwa tzw. grup odniesienia.

Dzisiejsza rodzina boryka ¢siz wieloma trudnéciami, ktore zaktocaj jej prawidtowe
funkcjonowanie. Znacznym problemem spotecznym jestrobocie, a tale utrudniony
dostp doswiadczeé zdrowotnych.

Kryzys rodziny przejawia siw zaniedbaniach rodzicow. Dysfunkcje spotecznkotadlizm,
przesgpcza¢ i narkomania negatywnie wptywgna rozwoj rodziny.

Pomoc rodzinom w kryzysie ma na celu éalowe obgcie pomog rodziny i doprowadZi
do odzyskania lub wzmocnienia samodziétiayciowej, na miag mazliwosci srodowiska.
System wsparcia dla tych rodzin stangwiarowno swiadczenia pierizne, jak rownie
pomoc w formie pracy socjalnej. Jednym z wielu pddw udzielania wsparcia dla rodzin
wielodzietnych i niepetnych jest bezraddow sprawach opiekiczo -wychowawczych.
W roku 2007 z pomocy GOPS walitnie korzystalo 70 rodzin wielodzietnych oraz 24
rodziny niepetne.

Znaczcy wptyw na warunkiycia i sposob funkcjonowania rodziny ma wys@kdochodow,
ktora jest jeda z przyczyn prowadgych do dysfunkciji.

Nalezy podkréli¢, ze rodzina dysfunkcyjna to taka, ktora nie spetrodgptawowych zada
ktore naleg do jej istoty: nie zapewnia odpowiedniego klimatnocjonalnego, nie zaspokaja
potrzeb materialnych i duchowych, nie daje zaplettazzaspokojenia potrzeb psychicznych.
Niski poziom wynagrodze w naszym rejonie stwarza nowy typ rodziny - nieolye]
finansowo. Pomimo,zi osoby w wieku produkcyjnym,asaktywne zawodowo to agjane

dochody nie zabezpieczajpodstawowych potrzeb egzystencji. Na pozor popiawn
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funkcjonupca rodzina, wedtug ustawy o pomocy spotecznej, wkase dysfunkcyjna do
prawidtowegazycia spotecznego.
Zgodnie z normami prawnymi powszy typ grupy spotecznej jest pozbawiony wsparcia
finansowego ze strony jednostek pomocy spotecziejstniata sytuacja jest przyczyn
wzrostu migracji i emigracji zarobkowej ludiod dotknictej tym problemem.

Nalezy podkrgli¢, ze polityka spoteczna zajmujessizieémi jako grup wymagagca
szczegolnej troski i ochrony. Dziataktona rzecz dzieci polega przede wszystkim na
ochronie ich praw, wyrObwnywaniu szamgciowych poprzez utatwienie degpu do dwiaty,
stuzby zdrowia, wypoczynku oraz asekurowaniu w oblicgzzykazyciowego.

System opieki nad dziei potrzebujcymi wsparcia organizgj instytucje pastwowe,
samorady, organizacje pozagdowe.

Na system ten skiladgsic:

1) domy pomocy spotecznej dla dzieci specjalnej troski
2) pogotowia opiekfcze,
3) domy dziecka,
4) osrodki szkolno-wychowawcze dla dzieci i miodaye
5) ogniska wychowawcze - placowkirodowiskowe zapobieggje niedostosowaniu
spotecznemu i osamotnieniu dzieci i miodzieoraz zapewnigce pomoc rodzicom
majcym trudndci w wychowaniu dzieci,
6) wioski dziecece,
7) osrodki adopcyjno-opiekicze,
8) rodziny zasfpcze,
9) rodzinne domy dziecka,
10) miodziezowe Ggrodki wychowawcze.
Wszystkie te placéwki wyréwngijszanse dzieci i mtodzig, niemniej dziecko, dla petnego
I harmonijnego rozwoju swojej osobovodn, powinno wychowywé sie w srodowisku
rodzinnym, w atmosferze szgzia, mitcci i zrozumienia.

Informacje o problemach dzieci i miodzje w lokalnym systemie ksztalcenia
I wychowania, zostaly oparte na ankietach przepdawaych z uczniami w zakresie
rodzajow zagreen bezpieczéstwa wys¢pujacego na terenie szkoly. Pozwalapne
zdiagnozowa srodowisko szkolne podakem wystpowania zachowao cechach patologii
spotecznej wréd ucznidw oraz przekazujinformacje o realizacji dziaka opiekuczo-

wychowawczych, profilaktycznych i leczniczych pralzganych wrod dzieci i mtodziey. W
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materiale badawczym respondenci oceniali gltdwnigypje dzieci i mtodziey w srodowisku

lokalnym.
Problemy wystepujace wsrodowisku dzieci i miodziezy szkolnej
Obecna¢ poszczegdlnych cech
Lp. Cechy dysfunkcji spotecznej Wystgp_uje (liczba wskaz'a’l i nie wysepuje
ujawnionych przypadkow)
1 Konflikty z rpdzicami
(opiekunami)
Konflikty z rodzéstwem 4 (4)
Konflikty z nauczycielami 4 (3
Y Gl 15 10)
5. Ktamstwa 20 (ok. 10)
6. Wagary 8(4)
7. Alkoholizowanie sj 10 (2)
8. Narkotyzowanie 8i 1(1)
9. Palenie papieroséw 40 (30)
10. Ucieczki z domu 1(2 1
11. Kradziee 3(3)
Obecna¢ poszczegdlnych cech
Lp. Cechy dysfunkcji spotecznej wyste;p_uje (liczba wskaz'a’n i nie wysepuje
ujawnionych przypadkow)
Agresja i przemoc, w tym: 33(22
- ponizanie 15 (10)
- zastraszanie 10 (5)
12 - zrecanie sg 1(2)
- bicie 8(6)
- wymuszanie piegdzy 1
- zmuszapie do palenia 1
papierosow
13. Autoagresja 1
14. Przesfpcza¢ ujawniona 2(2
15. Niszczenie mienia szkolnego 6
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16. Drugoroczn& 12

17, Yl aupac 1
18. Opieka kuratoragdowego 4

19. Przemoc w rodzinie 4 (3)

20. Zaniedbanie przez dom 40 (22)

21. Wykorzystywanie seksualne 1

Wskazujc najistotniejsze kwestie, pedagodzy korzystali amknitego zestawu
kategorii, majc do wyboru 18 zmiennych. Stwierdgz@jobecné¢ lub brak poszczegdlnych
cech, podawano jednocgmée liczbe wyskpujacych przypadkow. Okiajac problemy
uczniow i szkolty w pytaniach otwartych, wskazywagldwnie na zjawisko bezrobocia
rodzicOw i zwigzane z tym obmanie s¢ statusu materialnego rodziny, niewyddifio
wychowawcz rodzicow (zaniedbanie, zaspakajanie tylko podstayeb potrzehzyciowych
dziecka, niezaradi6é zyciowa), agresj i przemoc fizycza i psychiczma (prowadace do
konfliktbw w grupie rowiéniczej), przypadki opuszczania gaj siegania przez uczniow po
srodki uzaleniajagce oraz drugoroczié.

Z analizy wynika,ze szkoty § miejscami bezpiecznymi dla dzieci i mtodare cha
zdarzay si¢ incydentalnie niepoprawne zachowania. We wszytkiplacéwkach
przeprowadzanegsbadania stigce diagnozowanidrodowiska szkolnego, a powszechnie
realizowane programy profilaktyczne skutecznie tigajawiska patologiczne i zapobiegaj
ich wysgpowaniu.

Nauczyciele ze szkét ksztatyuyvsrod mtodziey postawy prawidtowych wzorcow zachofiva
i propagug ideg wolontariatu poprzez uczestnictwo wzngch akcjach charytatywnych, m.in.
,Wielka OrkiestraSwiatecznej Pomocy”, ,Zbiorkaywnosci ,Gwiazdka” i ,Wielkopostna
jatmuzna” oraz w innych zbiorkach piefino - rzeczowych.

Zespo6t Szkot w Bbinie posiada np. dagi do Internetu, Szkota Podstawowa w Nielepie
takiego dosfpu nie posiada. Prowadzone jestyloianie uczniow. Zespot Szkot waBinie
umazliwia korzystanie z sali gimnastycznej dla innyak& i mieszkacow gminy. W kadej
ze szkot, prowadzone 35S zagcia swietlicowe.
We wszystkich placowkach pracuje logopeda, natamias Zespole Szkdét w fbinie
psycholog i pedagog. \dadnej ze szkét nie funkcjoraklasy integracyjne. Wszystkie szkoty
wspotpracwy z Poradrg Psychologiczno-Pedagogiegn kuratorami  gdowymi, polich,

organizacjami pozaggdowymi, lekarzami, pomac spoteczy. Szkoty oferuy swoim
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wychowankom zagia dodatkowe (m.in. “morodne tematycznie kota zainteresawa
i zajecia sportowe), a dla ucznibw ze specjalnymi potaneb edukacyjnymi zagia
wyréwnawcze, korekcyjno - kompensacyjne, logopedgcz

Wsréd ra@nych form pomocy szkoty proporujiczniom i rodzicom m.in. dodatkowe gep
wyrownawcze, organizowanie konsultacji w placoéwkaspecjalistycznych (w Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej), pedagogizgmpmoc logopedy, psychologa, wychowawcy,
wsparcie finansowe (stypendia socjalne) oraz w femhazywiania.

Analizujagc potrzeby dzieci i miodziy, wskazano na konieczfio zapewnienia
alternatywnych form splzania czasu wolnego, organizowania ¢&ajdodatkowych,
wyréwnawczych, terapeutycznych, zintensyfikowan@aldn profilaktycznych w obszarze
uzaleznien (narkotyki) oraz na potrzebstworzenia efektywnego systemu pomocy rodzinie
(przy wspotpracy szkoty z waaiwymi instytucjami).

Nalezy jednak podkrdi¢, ze zapotrzebowanie w tym zakresie wykracza poza rebec

finansowe i organizacyjne mibwosci placéwek dziatajcych na terenie gminygRino.

2.11.SYTUACJA EDUKACYJNA

W skiad Zespotlu Szkét w 4®inie wchodz: Publiczne Gimnazjum, Szkota
Podstawowa im. Adama Mickiewicza oraz od 1 wrza& 2005r. Gminne Przedszkole.
Zespot Szkot w Bbinie liczy 383 uczniow w 18 oddziatach. Gminne deizzkole sklada i
z dwoéch oddziatéw licgecych w sumie 30 dzieci, w tym siedmioro 5-latkdwzk&ta
Podstawowa liczy 10 oddziatow, w ktérych uczy 406 uczniéw, Publiczne Gimnazjum
liczy 6 oddziatéw i 156 ucznidw.

Zajecia pozalekcyjne prowadz

- Szkota Podstawowa: - SKS — 1 godzina tygodnjowo
- kotko infoatyczne — 3 godziny tygodniowo,
- zaja wyrownawcze — 10 godzin tygodniowo,
- gimnastya@ekcyjna — 4 godziny tygodniowo,
- logopedid -godziny tygodniowo,

- Gimnazjum: - SKS - 2 godziny tggaowo,
- kotko infoatyczne — 1,5 godziny tygodniowo.
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Baza lokalowa.

W sktadZespotu Szkét w Rybinie wehoda:

= Nowy budynek gimnazjum, na ktéry skiaglggie: 12 pracowni w tym 2 komputerowe,
2 Swietlice szkolne, stotdwka, biblioteka z czytelni aula. Caly budynek zostat
wyposaony w nowy sprgt szkolny oraz pomoce dydaktyczne. Pomoce dydakgycz
zakupiono do pracowni fizyki, chemii, biologii, ggafii, matematyki, j. polskiego, historii
oraz j. angielskiego. Dodatkowo gimnazjum zostaygpesaone w sprzt audio-wizualny:
8 telewizorow, 3 odtwarzacze DVD, 5 radiomagnetofenCD oraz 1 projektor
multimedialny.

= Stara” czs¢ szkoty ,w sktad ktorej wchodzi 9 pracowni: 2 klasy zajmuygchowanie
przedszkolne, 2 klasy przeznaczoredda kl. 1 i Il SP, 2 pracownie . angielskiego,
technika, historia i religia. Wymaga ona remontu.

= Hala sportowaz zapleczem, tj. szatnie dla dziewczynek i chiopcdwysznice,
pomieszczenia na sgtzsportowy, zaplecze socjalne.

Szkota Podstawowa w Nielepi@prowadzi zajcia dodatkowe, takie jak: koto informatyczne,

koto matematyczne, koto historyczne, ¢ dydaktyczno — wyrGwnawcze, wychowanie do

zycia w rodzinie, koto taneczne.

Do szkoty w roku 2007/2008 ugzzcza 66 dzieci.

Obecnie baza szkoty wymaga remontu elewacji budymkisk szkolnych, sanitariatow,

a take wymiany stolarki okienne; .

2.12.CHARAKTERYSTYKA ZYCIA KULTURALNEGO

W Gminie Rybino funkcjonuje Dom Kultury orazwietlice wiejskie w sotectach: Biata
Gora, Swierznica, Batyi, Nielep, Lipie i Rbinko. We wszystkich placéwkach wagu roku
odbywa st wiele imprez przeznaczonych gtownie dla dziecitodaiezy. S tez imprezy,
w ktorych udziat biog rowniez osoby doroste. Dom Kultury w gRinie przy wspotpracy
Szkdét w Rybinie i Nielepie, Gminnego €@odka Pomocy Spotecznej waBinie, Ochotniczej
Strazy Pazarnej, organizuje szereg cyklicznycli jmprez, w tym:

- Wystawe i jednoczénie konkurs kartek i stroikbw zwdanych =z tradycjami

Wielkanocnymi,

.Powitanie lata” — impreza plenerowa (gry i zabasg dzieci i mtodziey, mecze pitki

noznej i siatkbwka dla dorostych)
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- ,Dni Rgbina” — impreza plenerowa polegef na zaangawaniu catych rodzin — zawody
druzynowe medzy sotectwami,

- Akcje ,Ferie zimowe” i ,Wakacje w miejscu zamiesrka’ — gry, konkursy i zabawy dla
dzieci i mtodziey, oglhdanie bajek, wyjazdy na wycieczki i basen czynad morze lub
jezioro,

- ,Dozynki gminne oraz pgegnanie lata” — impreza plenerowa Zwdana zeswictem
plondw i przeznaczona dla wszystkich miesak@av Gminy, a take os6b spoza Gminy —
gry i zabawy dla najmiodszych, wgpy artystyczne ucznidbw ze Szkot walbtnie

i Nielepie, konkurs wigcow daynkowych, wystawa spetu rolniczego,

turniej bilardowy,

spotkania z nauczycielami i pracownikami admirigfiri obstugi szkét z okazji Dnia

Edukacji Narodowej,

konkursy plastyczne i wykonywania ozdob gxanych zéwictami Bazego Narodzenia.
Przez caly rok we wszystkich placowkach kultury walbja sic zagcia dla dzieci

i mlodziezy, a take dla osob starszych.

Swietlice wiejskie dziatajce na terenie gminy gRino oprocz wspolnych imprez organizu;
rowniez imprezy w swoich miejscowoiach: ,Bal Karnawatowy dla dzieci”, mecze pitki

noznej midzy sotectwami, ,Dzig Dziecka”, ,Sylwester”.
2.13.STAN OPIEKI ZDROWOTNEJ

Zadania shiaby zdrowia w dziedzinie lecznictwa na terenie gmingalizuje
Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej AL.-MED padtony w miejscowéci Rabino, ktory
zatrudnia 7 os6b w tym 3 lekarzy (ginekologa, stmoga, lekarza rodzinnego),
3 piekgniarki (szkolna,srodowiskowa, srodowiskowo-potana). W Rybinie funkcjonuje
gabinet stomatologiczny, w Redle gabinet ginekamngy. Ustugiswiadczone s dla 2600
0sOb. Raz w tygodniswiadczone g ustugi w zakresie pobierania materiatu do badaocz,
krew. Wyniki wykonuje laboratorium w Potczynie Zglio Niepubliczny Zaklad Opieki
Zdrowotnej AL.-MED organizuje ustugi lekarzy spdigtw, ktorzy przeprowadzaj
I wykonuja badania w przychodni wgRinie w zakresie; badanie wzroku, stuchu, USG piers
USG jamy brzusznej. Ponadto miesza gminy korzystaj z porad lekarzy specjalistow
gtownie w gsiadupcych gminach — Potczyn Zdrdwidwin, Biatogard oraz majdostp do
zamknetej opieki zdrowotnej w Powiatowym Szpitalu w Paoloie Zdroju. W gminie dziata

rowniez punkt apteczny.
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2.14. ANALIZA SWOT

Analiza SWOT stanowi nagdzie do okrélenia priorytetow rozwojowych w pracach
nad strategl. Ocenia zarOwno wewitrzne, jak i zewstrzne czynniki wplywajce na
dziatania zwizane z programowaniem strategicznym. Whnikliwe opnamie SWOT jest
istotnym etapem procesu planowania strategicznegoy wiagciwym opracowaniu stanowi
punkt wygciowy dla okrglania celow strategicznych oraz projektow socjalnyc
Analiza SWOT zostata przygotowana przez Komidg. opracowania strategii powodan
przez Rad Gminy w Rybinie. Przedstawione pataj czynniki obejmuy:

* sity — wewretrzne uwarunkowania o pozytywnym wptywie na sytaagoteczn,
« stabdéci — wewrgtrzne uwarunkowania o negatywnym wptywie na sytgiappteczn,
* szanse- zewrtrzne uwarunkowania o pozytywnym wptywie na reajzaelow,
* zagrozenia— zewrtrzne uwarunkowania o negatywnym wptywie na reajizaelow.

Wynik prac obrazuj prezentowane poigj zestawienia:

KWESTIE DOTYCZ ACE OSOB BEZROBOTNYCH

1. Mocne strony:

- pobudzenie aktywrigi bezrobotnych w dziataniach shcych do ich usamodzielnienia
sig,

- niwelowanie psychospotecznych skutkow bezroboce aiob pozostgych bez pracy
I ich rodzin,

- wspieranie bezrobotnego w czasie poszukiwania pracy

- dowartgciowanie 0s6b bezrobotnych i ukazanie ich mocnyngs

- dobra wspbtpraca z Powiatowym Wdem Pracy wswidwinie.

- funkcjonowanie Klubow Wsparcia Kaleaskiego i Integracji Spotecznej,

2. Stabe strony:

- brak dojazdu do miejsca pracy,

- mate zainteresowanie 0s6b bezrobotnych szkolenipodjeciem pracy,

- brak odpowiednich kwalifikacji zawodowych,

- zbyt niskie wynagrodzenie oraz brak umowy o pra&o gtéwny czynnik biernii oséb
bezrobotnych.

- brak przedsibiorstw produkcyjnych na terenie gminy.
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3. Zagrozenia:

- rosrgcy poziom przespczaci, w tym przesipczaci nieletnich,

- rosmgce potrzeby w zakresie pomocy spotecznej przy ocganych maliwosciach
finansowych wiadz samagdowych,

- postawa roszczeniowa spoteigeva wobec samaogdu terytorialnego,

- utrwalanie nieprawidtowych postavzyciowych o0sob bezrobotnych wobec otoczenia
I wobec samego siebie,

- wystepowanie zjawiska nielegalnego zatrudnienia,

- wystepowanie zjawiska alkoholizmu i wykluczenia spotesgo,

4. Szanse:

- nawigzywanie wspotpracy mdzy instytucjami,

- dostosowanie szkaid ofert pracy do wyksztatcenia ludsw lokalnej,

- moaozliwosé¢ dofinansowania dziataw zakresie pomocy spotecznejzédet zewgtrznych,

w tym z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

intensyfikacja dzial& mapcych na celu reintegracgpoteczyg i zawodowyg kobiet.

KWESTIE DOTYCZ ACE UZALE ZNIEN

1. Mocne strony:

- udzielanie rodzinom, w ktorych wygiuja problemy alkoholowe, pomocy psychologicznej
I prawnej, a w szczegOlia ochrona przed przemgev rodzinie,

- zwigkszanie dogpnadsci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla lmszalenionych
i wspotuzaleénionych,

- prowadzenie profilaktycznej dziatalém informacyjnej i edukacyjnej,

- wspoipraca z punktami informacyjno- konsultacyjnymzakresie uzafmien.

- prowadzenie wwietlicach srodowiskowych dla dzieci programdéw socjoterapeutych,

- wspélpraca z organizacjami pozgdawymi, w celu wspolnego prowadzenia dzbata

promupcych trzewos¢.

2. Stfabe strony:
- male zaangawanie i brak petnej wspotpracy osob dotitych uzalenieniem,
- brak ofert pracy umdiwiajacych popraw warunkowzycia spotecznéci lokalnej, a tym

samym odwrocenie uwagi ddodkéw uzalenienia,
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niewystarczajca liczba specjalistow ds. uzahéen.

Zagrozenia,
upadek wartéci moralnych i autorytetu oséb bez uzalien,
pogorszenie sytuacji materialnej rodzin, wzrostigzas ubostwa powodem do zatamania
si¢ sfery psychicznej spoteazstwa i podatngcia na wywki,
pogarszanie jakmi relacji interpersonalnych w rodzinach,
wzrost przypadkow separacji i rozwodow,
coraz mtodsza g%¢ spotecznéci lokalnej s¢ga po uywki, gdyz nie radz sobie

z wkasnymi problemami.

Szanse:
traktowanie uzatenienia jako problemu spotecznego,
organizacja szkote z zakresu rozwiywania i przeciwdziatania przemocy w rodzinie
o podiou alkoholowym dla klientow stykagych sg¢ z takimi problemami oraz dla
specjalistow,
podejmowanie rozwian pozwalajcych na ohjcie kompleksow pomog catej rodziny
dotknicte] problemem uzaimien,
kampanie medialne propagage zdrowy stykycia,
wspolna praca fachowcéw reprezeatych r&ne dziedziny na rzecz przeciwdziatania

uzaleznieniom.

KWESTIE DOTYCZ ACE OCHRONA RODZINY

|1 W Ochorarozny w1 |

. Mocne strony:

pomoc psychologiczna dla rodzin,

rozwoj innowacyjnych form aktywizacji spotecznej pppez prowadzenie  Klubdow
Wsparcia Koleenskiego,

dziatalnég¢ wychowawczawietlic srodowiskowych,

Zajcia uczce sposobow rozwzywania probleméw opiekieczo- wychowawczych,

warsztaty socjoterapeutyczne prowadzone w I€lifiiegraciji Spoteczne;.
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. Stabe strony:

brak dziennych placowek opiektro- wychowawczych,

brak placowki socjoterapeutycznej,

stabo rozwingty system informacji i poradnictwa dla osob boryksh s¢ z przemog,
niewystarczajca liczba specjalistow zajmygych s¢ w sposob profesjonalny szeroko
rozumianymi problemami dotygzymi wspoéitczesnej rodziny,

brak statych kontaktow z sektorem poza@awym.

. Zagrozenia:

stereotypy w wizerunku pomocy spotecznej,

bezradné¢ i biernd¢ rodzin w rozwiazywaniu wtasnych problemow,

niewydolnag¢ wychowawcza rodzin,

brak poczucia bezpiecastwa,

brak reakcji spoteczrioi lokalnej w przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

wzrost przypadkow, w ktorych niegiine jest ograniczenieatlz pozbawienie praw
rodzicielskich nad dzieni,

wzrost liczby os6b mtodocianych wymag@jch opieki kuratorskiej,

przejawy demoralizacji i przegiczaci wsrod nieletnich.

. Szanse:

podnoszenie poziomu ydzenia rodzicéw do wspotpracy z placowkamiviatowymi
I wychowawczymi w procesach edukacyjnych i wychowayeh,

rozwijanie form pracywietlic szkolnych,

wspomaganie i wspieranie wszechstronnego rozwojecdz miodziery, podnoszenie
efektywndci uczenia s,

rozwijanie umiegtnosci negocjacyjnego rozwzywania konfliktow i problemow, a tak
umiejgtnosci komunikacji spotecznej,

rozwoj specjalistycznego poradnictwa rodzinnegaymw terapii rodzinnej,
upowszechnianie dziata magcych na celu podnoszenie kompetencji ophezo-
wychowawczych rodzicow i opiekunow,

zapobieganie uzataieniom i innym patologiom,

wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny,

tworzenie lokalnych klubéw wsparcia,

tworzenie i wdraanie specjalnych programéw pomocowych,
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wzrost znaczenia wolontariatu i upowszechnieniéot@ny dziatalndci,

mozliwos¢ pozyskiwaniagrodkow z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

KWESTIE DOTYCZ ACE OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

|

B “Nepemosprawn ]

. Mocne strony:

warsztaty terapii zagiowej dla oséb niepetnosprawnych dzigé& przy Domu Pomocy
Spotecznej w Modrzewcu, ktore zapewnidfansport z miejsca zamieszkania osoby
niepetnosprawnej,

pracownicy socjalni przygotowani do udzielania peosoi wsparcia dla o0séb
niepetnosprawnych,

zapewnienie osobom starszym i niepetnosprawnym dioggo dosipu do ustug
opiekwczych,

pomoc w pozyskaniwrodkow finansowych na likwidagj barier architektonicznych,
urbanistycznych, transportowych, technicznych w knikowaniu s¢ oraz utatwienie
dostpu do tych informacii,

pomoc prawna, psychologiczna, terapeutyczna, paanidla rodzin dotketych

problemem niepetnosprawswm.

. Stabe strony:

brak kadry pracowniczej i samodzielnego stanowgskecy zajmujcego s¢ problemem
0s0b niepetnosprawnych.

szkota publiczna oraz budynek etz nie przystosowany jest technicznie do
przyjmowania niepetnosprawnych interesantéw (bgraechitektoniczne, transportowe),
trudny dosgp do rehabilitacji leczniczej,

brak miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych,

brak dziata integracyjnych dla oséb dotkitych niepetnosprawricia,

brak aktualnej bazy danych odth oséb niepetnosprawnych.

. Zagrozenia:

dalsza, pogbiajaca st izolacja spoteczno- psychiczna oséb niepetnospyaty
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pogarszajcy Sk stan zdrowia fizycznego i psychicznego spotésizea,
niewystarczajce upowszechnienie problematyki niepetnosprasinev mediach celem
ksztattowania pozytywnych postaw spotecznych
sytuacja ekonomiczno-gospodarcza kraju niesprmgajdzielaniu skutecznej i szybkiej
pomocy dla os6b niepetnosprawnych,

niewystarczajce srodki finansowe na szyllikwidacj¢ barier architektonicznych,

Szanse:

wzrost spotecznej akceptacji oséb niepetnosprawnych

wspolpraca sektora pozadowego z sektorem publicznym w dziedzinie pomocy
osobom niepetnosprawnym,

aktywizacja zawodowa o0s6b niepetnosprawnych, w tynozliwos¢ uzyskania
dofinansowania dziatarealizowanych na rzecz oséb niepetnosprawnychrapgjskiego

Funduszu Spotecznego,

KWESTIE DOTYCZ ACE SENIOROW

B T ]

1.

Mocne strony:

dostp do ustug opiekiczych majcych na celu pomoc osobom starszym w zaspokajaniu
codziennych potrzebyciowych, higienicznych, piegnacyjnych,

wsparcie psychologiczne,

. Sfabe strony:

brak wolontariuszy przygotowanych do pracy z samyin ubogimi seniorami,
dyskryminacja oséb starszych na rynku pracy orabszarze ochrony zdrowia,

zta sytuacja finansowa seniorow,

ograniczony zakres ustug w publicznych zaktadackekopzdrowotnej na rzecz oséb
starszych,

niedostateczna oferta aktywizacji osob starszych.

. Zagrazenia:

wzrost obogtnosci spoteczéstwa na problemy oséb starszych,
marginalizacja osob starszych,

niedocenianie przez spoteé@sévo dédwiadczenia i umigjtnosci osob starszych,
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- brak koordynacji dziaka podejmowanych przez zde instytucje i organizacje na rzecz

0s0b starszych.

4. Szanse:

- famanie stereotypOw na temat niegiosci seniorow

- zdobywanigsrodkéw na poprawzycia senioréw, w tym z funduszy unijnych,

- wspieranie dziaka mapcych na celu aktywne uczestnictwo ayciu spotecznym o0séb
starszych,

- upowszechnienie idei wolontariatu dla oséb stadszyc

- wspodtpraca renych podmiotéw w zakresie budowy programow pragoygh zdrowy styl

zycia wérod osob starszych.

2.15. NAJWA ZNIEJSZE PROBLEMY SPOLECZNE WYST EPUJACE W GMINIE

Po gruntownym przeanalizowaniu tendencji wpsigcych w gminie RBbino,
dominugcym problemem w gminie jawi gibrak miejsc pracy, ulienie mieszkacow oraz
uzaleznienie od alkoholu. Wyspujace problemy & bardzo powjzane ze sabi obejmup
coraz wekszy liczbe mieszkacow. Diugotrwate pozostawanie bez pracy doprowaddd
pojawienia s} zjawiska wykluczenia spotecznego.

Wedlug statystyk problem uzalgenia alkoholowego jest niski. Jednak w ocenie
spoteczéstwa jest wiodcy i ciagle narastagy.

Pojawito s¢ takze niekorzystne zjawisko ceclaag s¢ tym, iz spotecznéé lokalna zamiast
potegowa wysitki do zaradzenia negatywnym zjawiskom spabgca w tatwy sposob
wykorzystuje maliwos¢ otrzymania wszelkiego rodzaju wsparcia odngich instytucii.

Z tego te wzgledu zaréwno samogd lokalny, jak i wszystkie instytucje dziadap na terenie
gminy keda podejmowa dziatania niwelujce marginalizagj spoteczn.
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3. CZESC PROGRAMOWA

3.1. MISJA

Misja Strategii Rozwjzywania Problemow Spotecznych Gmingtdho na lata 2007-2015.
Gmina Rbino wykorzystyc mazliwosci prawne, finansowe oraz lokalny potencjat
spoteczny dzy do poprawy standardiycia swoich mieszkacdéw oraz eliminuje negatywne

Zjawiska poprzez budaywnowoczesnego i profesjonalnego systemu wsparoiesmego.

3.2. POMOC OSOBOM | RODZINOM OBARCZONYM PROBLEMEM
UZALEZNIENIA

Cel strategiczny:
Wzmacnianie i rozbudowa zintegrowanego systemu l@aegania i rozwjzywania

problemow uzalenien.

Cele szczegotowe:
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. Udzielanie rodzinom, w ktérych wygiuja problemy alkoholowe, pomocy

psychologicznej i prawnej, a w szczegdiciomchrona przed przemgav rodzinie.

. Zwiekszanie dogpu do pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej ob&b uzalenionych

i wspoétuzalenionych od alkoholu.

. Prowadzenie profilaktycznej dziatakw informacyjnej i edukacyjne;j.

Kierunki dziatania:

1.
2.

Organizowanie grup wsparcia dla oséb uzailenych oraz ich rodzin.
Wspoipraca z punktami informacyjno - konsultacyjmym zakresu problemow

alkoholowych oraz stowarzyszeniami abstynenckitreezwosciowymi.

. Szkolenia z zakresu rozawiywania i przeciwdziatania przemocy w rodzinie adipau

alkoholowym dla klientow stykagych s¢ z takimi problemami.

. Prowadzenie wwietlicachsrodowiskowych programéw socjoterapeutycznych diaaz

5. Organizacja szkofei konferencji dotyczcych przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

6. Realizacja srodowiskowych programéw profilaktycznych wg ngmijacych zalagen

merytorycznych:

a) prowadzone w formie z&f pozalekcyjnych z wykorzystaniem zmych form
oddziatywan o charakterze psychologiczno-pedagogicznym i edyka-
informacyjnym z zakresu profilaktyki uzalaen,

b) adresowanie w pierwsze] kolegod do dzieci zaniedbanych wychowawczo

i zmierzagce do nawgzaniascistej wspotpracy z rodzicami.

. Organizowanie i prowadzenie programéw profilaktyezn dla dzieci, miodzigy

i rodzicow w zakresieaywania substancji psychoaktywnych, a zwlaszczataiko

. Wspieranie i prowadzenie dziat@romupcych trzéwosc.

. Zaopatrywanie przedstawicieli adych grup spoteczno-zawodowych w materiaty

szkoleniowe dotycgce problematyki zywania substancji psychoaktywnych (a zwilaszcza
alkoholu) oraz przemocy domowej oraz propagowaejeematyki wirod mieszkacow

gminy poprzez plakaty, ulotki, informatory.

10. Zaspokajanie socjalnych potrzeb dzieci z rodzirkidigtych problemem alkoholowym

poprzez optacenie wywienia w szkole, wyposanie w niezbdne artykuty szkolne,

odziez, optacenie wypoczynku w okresie letnim i zimowym.

11. Nawigzywanie $cistej wspoOtpracy z organizacjami pozgtawymi, kacielnymi

w zakresie dziafaprofilaktycznych ukierunkowanych na dzieci i mioeiz
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3.3. SYSTEM POMOCY OSOBOM BEZDOMNYM

Cel strategiczny:

Zapobieganie utrwalaniugsi poszerzaniu zjawiska bezdondnbna terenie gminy gbino.

Cele szczegotowe:

1. Rozwigzywanie indywidualnych problemow, ktére stalye sprzyczym powstania
bezdomnéci.

2. Nabycie przez osoby bezdomne unrtiepsci spotecznych nieziolnych do samodzielnego
funkcjonowania wsrodowisku.

3. Wspieranie dzialaw zakresie pozyskania lokali mieszkalnych przezbgdezdomne.

4. Prowadzenie pracy socjalnej w obszarze odtwarzaeriaanych wjzi rodzinnych.

5. Zapobieganie degradaciji biologicznej i spoteczséjobezdomnych.

Kierunki dziata n:

1. Praca z indywidualnym przypadkiem (praca z konkretwdzirg poprzez podpisywanie
kontraktu, wytyczenie krotkoterminowych zada dtugofalowych dziala oraz bieacy
monitoring do czasu usamodzielnieniargidziny).

2. Realizacja programu psychologiczno-pedagogiczneggchadzenia z bezdomém
(zapewnienie wsparcia psychicznego rodzinom dotikm problemem bezdomaa,
wskazanie drég wygia z trudnej sytuacji, nauka racjonalnego wydatkoa srodkow
pozostajcych w dyspozycji rodziny, itp.)

3. Rozszerzenie zakresu uskwiadczonych dla bezdomnych.

4. Pomoc w uzyskaniu lokalu socjalnego dla os6b detian zdarzeniem losowym.
3.4. SYSTEM POMOCY OSOBOM NIEPELNOSPRAWNYM

Cel strategiczny:

Tworzenie zintegrowanego systemu wsparcia i aktggjizawodowej 0s6b

niepetnosprawnych.

Cele szczegotowe:
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. Zapewnienie osobom niepetnosprawnym fatwego ¢postdo ustug opiekiczych

I rehabilitacyjnych.

. Rozwoj pracy socjalnej na rzecz integracji osébpeieosprawnych zérodowiskiem

lokalnym.

. Wspieranie dziala zmierzajcych do ograniczenia skutkbw niepetnospraseno

polegagcych na:
a) wczesnej interwencji u dzieci do 7 rokycia,;
b) kompleksowej rehabilitacji dzieci | miodzye 2z r&nego rodzaju

niepetnosprawrkciami.

. Wyrabianie zaradriei osobowej i pobudzenie aktyw§od spotecznej o0séb

niepetnosprawnych.

. Wspieranie  rodzin, u  ktorych  wygiuja  problemy  niepetnosprawsa,

W szczegOlngci rodzin z dzieckiem niepetnosprawnym.

. Zapewnienie zwikszonego dogpu 0sOb niepetnosprawnych do ustug opialaych,

rehabilitacyjnych i zatrudnienia.

Wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mfodyiaiepetnosprawne.

Kierunki dziatania:

1.

Rozwdj poradnictwa specjalistycznego psychologigonesocjalnego, wychowawczego,
rodzinnego i zawodowego w tym:
a) inspirowanie i tworzenie grup samopomocowych iniggrych osoby niepetnosprawne,

b) zapewnienie ustug opiekazych i specjalistycznych.

. Dalsze rozwijanie wspotpracy z organizacjami pogdozvymi w celu zlecenia ustug na

rzecz oséb niepetnosprawnych.

. Dofinansowanie uczestnictwa niepetnosprawnych i iopiekunéw w turnusach

rehabilitacyjnych.

. Pomoc w pozyskaniurodkow finansowych na likwidagj barier, w szczegélioi

architektonicznych, urbanistycznych, transportowych technicznych

w komunikowaniu si i dostpie do informaciji.

. Pomoc w otrzymaniu dofinansowania na zaopatrzerspnat rehabilitacyjny, przedmioty

ortopedyczne srodki pomocnicze.

. Wspieranie w tworzeniu nowych miejsc pracy dla osi@petnosprawnych.

7. Tworzenie dostosowanych (bez barier) przedszKdés integracyjnych w szkotach.

. Utworzenie Bazy Danych dotygzych oséb niepetnosprawnych.
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3.5. POMOC RODZINIE W KRYZYSIE | PRZECIWDZIALANIE P RZEMOCY
W RODZINIE

Cel strategiczny:
Budowa kompleksowego i skutecznego systemu wspareipobiegajcego kryzysom

w rodzinie oraz wzmacniggego dobre funkcjonowanie rodziny.

Cele szczegotowe:

1. Przeciwdziatanie zjawisku przemocy w rodzinie.

2. Wspieranie o0s6b i rodzin w rozywywaniu sytuacji kryzysowych oraz zapobieganie
przechodzenia kryzysu w stan chroniczny.

3. Wzmocnienie rodziny i dziecka svodowisku lokalnym.

Kierunki dziatania:
1. Swiadczenie poradnictwa psychologicznego, pedagogya, prawnego, socjalnego.
Prowadzenie terapii indywidualnej, grupowej, roagj) mediaciji.
Prowadzenie grupy wsparcia dla dorostych.
Prowadzenie grupy socjoterapeutycznej dla dorostgaieci.
Pdsrednictwo w kontakcie z instytucjami.

Organizowanie pomocy w uzyskaniu schronienia diar domowej przemocy.

N o g s~ w D

Diagnoza potrzekirodowiska w zakresie rozpoznawania sytuacji krymgpsin oraz
oczekiwa klientbw pomocy spoteczne.

8. Dzialalnag¢ edukacyjna w zakresie pebiania wiedzy merytorycznej i umignosci
interpersonalnych w celu zapewnienia Kklientom psjiealnej pomocy zgodnie

z aktualnie obowizujacymi standardami.
3.6.SYSTEM WSPARCIA DLA RODZIN DYSFUNKCYJNYCH
Cel strategiczny:
Wzmocnienie trwaléci rodziny i przeciwdziatanie niekorzystnym = zjawask

dezorganizujcym zycie rodziny.

Cele szczegotowe:
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1. Zapewnienie opieki i wychowania poza rodgimatural@, z zachowaniem preferencji form
prorodzinnych.

2. Zapewnienie bezpiecastwa socjalnego ze szczegbélnym uwdglieniem potrzeb dzieci
I mlodziezy.

3. Stworzenie warunkow wyroéwnywania szans dzieci i datezy z rodzin niewydolnych

opiekwczo-wychowawczych.

Kierunki dziata n:
1. Praca terapeutyczna z rodgidlysfunkcyjry w kierunku zapewnienia pobytu dziecka
w rodzinie naturalne;.
2. Zabezpieczenie potrzeb bytowych dzieci i mtodyipoprzez:
a) organizag} i finansowanie doywiania (w trakcie nauki w szkole) dla dzieci,
b) zapewnienie odzigy, wyposaenie w artykuty szkolne,
C) organizacja i finansowanie wypoczynku letniegomawego,
9. Podejmowanie dziataprofilaktycznych:
a) tworzenie warunkow do organizacji nowyshietlic sSrodowiskowych;
b) dofinansowanie programéw socjoterapeutycznychzeainych wwietlicach,
c) utworzenie interdyscyplinarnego zespotu specjalist@o spraw interwencji
w sytuacjach zagvajacych dzieciom i miodziey.

3.7. SYSTEM WSPARCIA OSOB BEZROBOTNYCH | ICH RODZI N

Cel strategiczny:

Tworzenie kompleksowego systemu wsparcia aktywcago osoby bezrobotne.

Cele szczegotowe:

1. Zwigkszenie szans na pedje pracy zarobkowej i przeciwdziatanie negatywnym
skutkom spotecznym wynikggych z bezrobocia w rodzinie.

2. Niwelowanie psychospotecznych skutkow bezroboci@bopozostajcych bez pracy
i ich rodzin.

3. Pobudzenie aktywriai bezrobotnych w dziataniach ghcych ich usamodzielnieniu.

4. Readaptacja derodowiska pracy w przypadku ditugotrwatego bezroaoci

Kierunki dziata i:
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1. Praca socjalna rozumiana jako aktywna dziakfirawodowa pracownikow socjalnych
na rzecz osoéb i rodzin zagamych lub dotknjtych bezrobociem, w tym m.in.:
a. aktywizowanie do poszukiwania pracy,
b. udzielenie pomocy w poszukiwaniu ofert pracy,

wzmachiagcych budety domowe,

d. ksztaltowanie prawidtowego wzorca funkcjonowaniatepznego,
e. niwelowanie postawy biernego uczestnika w systgroieocy spotecznej.

2. Udzielanie poradnictwa specjalistycznego wspom@ggjo nabywanie umignosci
poruszania gina rynku pracy oraz prowadzenia rozmow z pracodavi.c

3. Udzielanie osobom i rodzinom dotktym bezrobociem pomocy finansowej, rzeczowej
I ustugowe.

4. Inicjowanie powstawania grup samopomocowych, kidrgelem jest wzajemna pomoc
w aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych.

5. Pdéredniczenie w kontaktach z pracodawcami.
Scista wspétpraca z Powiatowym dem Pracy, w zakresie udziatu pracownikéw PUP
(doradcy zawodowego, pmdnika pracy) w cyklicznych spotkaniach roboczych
pracownikdéw socjalnych i podejmowanie wspolnychatii na rzecz klientow GOPS.

7. Wspdtudziat w programach realizowanych z EFS.

3.8. WSPOLPRACA ZE SPOLECZNOSCIA LOKALN A

Cel strategiczny:

Integracja spoteczioi lokalnej.

Cele szczegotowe:
1. Wspomaganie inicjatyw spotecznych i inspirowaniewvoju idei samopomocy.
2. Inicjowanie wspotdziatania portdzy grupami spotecznymi i organizacjami

pozaradowymi a instytucjami rgdowymi i samorgzdowymi.
Kierunki dziata n:

1. Realizacja zadadotyczcych rozwizywania problemow spotecznych w gminie przez:

organizacje spoteczne, daelne, zwjzki wyznaniowe, pracodawcow, osoby prywatne.
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2. Wspieranie organizacyjne, prawne i lokalowe powvgsiajh i istniejcych organizacji
pozaradowych orazswiadczenie poradnictwa dla organizacji w zakresgzyskania
srodkow finansowych z innyciarédet niz samorzdowe.
3. Promowanie idei wolontariatu 1 pozyskiwania wolontazy do wspoOtpracy

w realizowaniu zadadotyczcych rozwiazywania problemow spotecznych.

3.9. SYSTEM KSZTALCENIA | DOSKONALENIA StU ZB SPOLECZNYCH

Cel strategiczny
Wzmacnianie oraz podnoszenie sprasena skutecznéci dziatan podejmowanych przez

stuzby spoteczne.

Cele szczegotowe:

1. Przeciwdziatanie zjawisku choréb zawodowych i wgpah zawodowemu.

2. Promocja ksztalcenia ustawicznego i podnoszenia lifiikkezji zawodowych stab
spotecznych gminy.

Kierunki dziata n:

1. Dokonywanie szczegétowej analizy sytuacji i potrzewzb spotecznych w zakresie
ksztatcenia profesjonalnego i podnoszenia kwaldikzawodowych i specjalistycznych.

2. Udziat pracownikdw pomocy spotecznej vabinie w kursach, szkoleniach, konferencjach

podnoszcych wiedz, umiegtnosci i kwalifikacje.
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3.10. KIERUNKI DZIAtA N ODNOSZACE SIE DO CELOW SZCZEGOtOWYCH

Kwestie problemu

Cele szczego6towe

Kierunki dziata n

Uzaleznienia

Udzielanie rodzinom, w ktorych
wystepuja problemy alkoholowe,
pomocy psychologicznej i prawnej, a
szczegOInéci ochrona przed przemgc
w rodzinie.

wproblemem alkoholowym poprzez

Zaspokajanie socjalnych potrzeb
dzieci z rodzin dotkritych

optacenie wyywienia w szkole,
wyposaenie w niezbdne artykuty
szkolne, odzig, optacenie
wypoczynku w okresie letnim

i zimowym.

Prowadzenie wwietlicach
srodowiskowych programow
socjoterapeutycznych dla dzieci.

Organizowanie grup wsparcia dla
0s0b uzalenionych oraz ich rodzin.

Zwigkszanie dospu do pomocy
terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla
0s0b uzalenionych

i wspétuzalenionych od alkoholu.

Organizowanie grup wsparcia dla
0s0b uzalenionych oraz ich rodzin.

Wspdtpraca z punktami informacyjno
- konsultacyjnymi z zakresu
probleméw alkoholowych oraz
stowarzyszeniami abstynenckimi
i trzezwosciowymi

Prowadzenie wwietlicach
srodowiskowych programow
socjoterapeutycznych dla dzieci.

Prowadzenie profilaktycznej
dziatalngci informacyjnej
i edukacyjnej

- Organizacja szkotei konferencji
dotyczcych przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.

- Zaopatrywanie przedstawicieli
réznych grup spoteczno-zawodowych
w materialy szkoleniowe dotygee
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problematyki gywania substancji
psychoaktywnych (a zwtaszcza
alkoholu) oraz przemocy domowej
oraz propagowanie tej tematykirdd
mieszkacow gminy poprzez plakaty,
ulotki, informatory.

Realizacjasrodowiskowych
programéw profilaktycznych wg
nastpujacych zalaen
merytorycznych:

- prowadzone w formie zgj
pozalekcyjnych z wykorzystaniem
réznych form oddziatywa o
charakterze psychologiczno-
pedagogicznym i edukacyjno-
informacyjnym z zakresu profilaktyki
uzalenien,

- adresowane w pierwszej kolefcd
do dzieci zaniedbanych
wychowawczo

i zmierzajce do nawgzaniascistej
wspotpracy z rodzicami.

Organizowanie i prowadzenie
programéw profilaktycznych dla
dzied, miodziezy

i rodzicow w zakresieaywania
substancji psychoaktywnych,

a zwlaszcza alkoholu.

Kwestie problemu

Cele szczegotowe

Kierunki dziata n

Wspieranie i prowadzenie dziata
promupcych trzewoséé

Zaopatrywanie przedstawicieli
réznych grup spoteczno-zawodowyc
w materialy szkoleniowe dotygee
problematyki gywania substancji
psychoaktywnych (a zwtaszcza
alkoholu) oraz przemocy domowe;j
oraz propagowanie tej tematykirdd
mieszkacow gminy poprzez plakaty,
ulotki, informatory.

Nawigzywaniescistej wspotpracy
Z organizacjami pozagdowymi,
koscielnymi

w zakresie dzialaprofilaktycznych
ukierunkowanych na dzieci i
miodzies.

Szkolenia z zakresu rozygywania

i przeciwdziatania przemocy w
rodzinie o podtau alkoholowym dla
klientéw stykajcych se z takimi
problemami.
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Kwestie problemu

Cele szczegotowe

Kierunki dziata n

Bezdomndé

Rozwigzywanie indywidualnych
problemoéw, ktére staly siprzyczyrm
powstania bezdomioi.

Praca z indywidualnym przypadkier
(praca z konkretprodzirg poprzez
podpisywanie kontraktu, wytyczenie
krétkoterminowych zadai
diugofalowych dziata oraz bigacy
monitoring do czasu usamodzielnier
sie rodziny).

=

a

Nabycie przez osoby bezdomne
umiejtnosci spotecznych niezlnych
do samodzielnego funkcjonowania
w $rodowisku.

Realizacja programu psychologiczng
pedagogicznego wychodzenia z
bezdomnéci (zapewnienie wsparcia
psychicznego rodzinom dotkiym
problemem bezdom#doi, wskazanie
drég wyjgcia z trudnej sytuacji, nauk|
racjonalnego wydatkowani@odkow
pozostajcych w dyspozycji rodziny,
itp.)

D

Wspieranie dzialaw zakresie
pozyskania lokali mieszkalnych przez
osoby bezdomne.

Pomoc w uzyskaniu lokalu socjalneg
dla osob dotkritych zdarzeniem
losowym.

Prowadzenie pracy socjalnej
w obszarze odtwarzania zerwanych
wiezi rodzinnych.

Rozszerzenie zakresu ustug
$wiadczonych dla bezdomnych

Zapobieganie degradaciji biologicznej
i spotecznej oséb bezdomnych.

Realizacja programu psychologiczn
pedagogicznego wychodzen
z bezdomnéci (zapewnienie wsparci
psychicznego rodzinom dotkitym
problemem bezdomsoi, wskazanie
drég wygcia z trudnej sytuacji, nauk
racjonalnego wydatkowani&rodkéw
pozostajcych w dyspozycji rodziny|

(=]
1

ia

D

itp.).
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Kwestie problemu

Cele szczegotowe

Kierunki dziata n

Niepetnosprawndgé

Zapewnienie osobom
niepetnosprawnym tatwego dopti do
ustug opiekiczych

i rehabilitacyjnych.

Rozwdj poradnictwa
specjalistycznego psychologicznego
socjalnego, wychowawczego,
rodzinnego i zawodowego w tym:
- inspirowanie i tworzenie grup
samopomocowych integrgych
osoby niepetnosprawne,

- zapewnienie ustug opiekazych

i specjalistycznych.

Dalsze rozwijanie wspOtpracy

Z organizacjami pozagdowymi

w celu zlecenia ustug na rzecz os6b
niepetnosprawnych

Dofinansowanie uczestnictwa
niepetnosprawnych i ich opiekunow
w turnusach rehabilitacyjnych

Rozwdj pracy socjalnej na rzecz
integracji oséb niepetnosprawnych ze
srodowiskiem lokalnym.

Wspieranie w tworzeniu howych
miejsc pracy dla oséb
niepetnosprawnych.

Pomoc w otrzymaniu dofinansowani
na zaopatrzenie w spitz
rehabilitacyjny, przedmioty
ortopedyczne frodki pomocnicze.

Wspieranie dziakazmierzajcych do
ograniczenia skutkow
niepetnosprawniei polegagcych na:
- wczesnej interwencji u dzieci do 7
rokuzycia;

- kompleksowej rehabilitacji dzieci

i mtodziezy z rznego rodzaju

niepetnosprawniiami.

Tworzenie dostosowanych (bez
barier) przedszkoli i klas
integracyjnych w szkotach.
Dofinansowanie uczestnictwa
niepetnosprawnych i ich opiekunow
w turnusach rehabilitacyjnych.
Pomoc w otrzymaniu dofinansowani

na zaopatrzenie w sgitz
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rehabilitacyjny, przedmioty
ortopedyczne frodki pomocnicze.

Wyrabianie zaradrigi osobowej i
pobudzenie aktywrigi spotecznej
0s06b niepetnosprawnych.

Utworzenie Bazy Danych
dotyczicych os6b niepetnosprawnyc

Rozwdj poradnictwa
specjalistycznego psychologicznego
socjalnego, wychowawczego,
rodzinnego i zawodowego w tym:
- inspirowanie i tworzenie grup
samopomocowych integrgych
osoby niepetnosprawne,

- zapewnienie ustug opiekozych i
specjalistycznych.

-

Wspieranie rodzin, u ktérych
wystepujg problemy
niepetnosprawnii,

w szczegOInéci rodzin z dzieckiem
niepetnosprawnym.

Tworzenie dostosowanych (bez
barier) przedszkoli i klas
integracyjnych w szkotach.
Dofinansowanie uczestnictwa
niepetnosprawnych i ich opiekunéw
w turnusach rehabilitacyjnych.

Zapewnienie zwikszonego dospu
0s06b niepetnosprawnych do ustug
opiekuiczych, rehabilitacyjnych i
zatrudnienia.

Pomoc w otrzymaniu dofinansowani
na zaopatrzenie w spitz
rehabilitacyjny, przedmioty
ortopedyczne frodki pomocnicze.

Kwestie problemu

Cele szczegotowe

Kierunki dziata n

Pomoc w pozyskanigrodkdw
finansowych na likwidaejbarier,

w szczegOInéci architektonicznych,
urbanistycznych, transportowych,
technicznych w komunikowaniugsi
dostpie do informaciji.

Wspieranie w tworzeniu nowych
miejsc pracy dla os6b
niepetnosprawnych.

Wyréwnywanie szans edukacyjnych
dzieci i modziey niepetnosprawnej.

Tworzenie dostosowanych (bez
barier) przedszkoli i klas
integracyjnych w szkotach.

Dalsze rozwijanie wspotpracy z
organizacjami pozagrowymi w celu
zlecenia ustug na rzecz os6b
niepetnosprawnych.
Dofinansowanie uczestnictwa
niepetnosprawnych i ich opiekunéw

w turnusach rehabilitacyjnych.
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Kwestie problemu

Cele szczegb6towe

Kierunki dziata n

Rodzina w kryzysie

Przeciwdziatanie zjawisku przemocy
w rodzinie.

Swiadczenie poradnictwa
psychologicznego, pedagogiczneg
prawnegdo, socjalnego.

O

Pdsrednictwo w kontakcie
Z instytucjami.

Organizowanie pomocy
w uzyskaniu schronienia dla ofiar
domowej przemocy.

Wspieranie oso6b i rodzin w
rozwigzywaniu sytuacji kryzysowych
oraz zapobieganie przechodzenia
kryzysu w stan chroniczny.

Prowadzenie terapii indywidualnej,
grupowej, rodzinnej, mediaciji.

Prowadzenie grupy wsparcia dla
dorostych.

Prowadzenie grupy
socjoterapeutycznej dla dorostych
i dzieci.

Diagnoza potrzebrodowiska

w zakresie rozpoznawania sytuacji
kryzysowych oraz oczekiwia
klientéw pomocy spoteczne;.

Pasrednictwo w kontakcie
Z instytucjami.

Wzmocnienie rodziny i dziecka w
srodowisku lokalnym.

Diagnoza potrzebrodowiska

w zakresie rozpoznawania sytuacji
kryzysowych oraz oczekiwia
klientéw pomocy spoteczne;.

Dziatalna¢ edukacyjna w zakresie
pogkbiania wiedzy merytorycznej i
umiejetnosci interpersonalnych w cel
zapewnienia klientom profesjonalnej
pomocy zgodnie

<

z aktualnie obowjizujacymi
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standardami.

Pasrednictwo w kontakcie

Z instytucjami.

Kwestie problemu

Cele szczegotowe

Kierunki dziata n

Rodzina dysfunkcyjna

Zapewnienie opieki i wychowania poz
rodzirg naturaln, z zachowaniem
preferencji form prorodzinnych.

&Podejmowanie dziafa
profilaktycznych:

- tworzenie warunkéw do organizacj
nowychswietlic srodowiskowych;

- dofinansowanie programéw
socjoterapeutycznych realizowanych
w $wietlicach,

- utworzenie interdyscyplinarnego
zespotu specjalistéw do spraw
interwencji w sytuacjach
zagraajacych dzieciom i mtodziey.

Zabezpieczenie potrzeb bytowych
dzieci i mtodziey poprzez:

- organizagj i finansowanie
dozywiania (w trakcie nauki w szkole
dla dzieci,

- zapewnienie odzig, wyposaenie

w artykuty szkolne,

- organizacja i finansowanie
wypoczynku letniego i zimowego,

Zapewnienie bezpiecastwa
socjalnego ze szczeg6inym
uwzglednieniem potrzeb dzieci
i mfodziezy.

Zabezpieczenie potrzeb bytowych
dzieci i mlodziey poprzez:

- organizagj i finansowanie
dozywiania (w trakcie nauki w szkole
dla dzieci,

- zapewnienie odziy, wyposaenie

w artykuty szkolne,

- organizacja i finansowanie
wypoczynku letniego i zimowego,

Stworzenie warunkow wyréwnywania
szans dzieci i mlodzig z rodzin

niewydolnych opiekiiczo-

Praca terapeutyczna z rodzin
dysfunkcyjrg w kierunku zapewnienié

A

pobytu dziecka w rodzinie naturalnej.
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wychowawczych.

Podejmowanie dziafa
profilaktycznych:

- tworzenie warunkéw do organizacj
nowychswietlic srodowiskowych;

- dofinansowanie programow
socjoterapeutycznych realizowanych
w swietlicach,

- utworzenie interdyscyplinarnego
zespotu specjalistow do spraw
interwencji w sytuacjach
zagraajacych dzieciom i mtodzigy.

Zabezpieczenie potrzeb bytowych
dzieci i mtodziey poprzez:

- organizagj i finansowanie
dozywiania (w trakcie nauki w szkole
dla dzieci,

- zapewnienie odziy, wyposaenie

w artykuty szkolne,

- organizacja i finansowanie
wypoczynku letniego i zimowego,

Kwestie problemu

Cele szczegb6towe

Kierunki dziata n

Bezrobocie

Zwiekszenie szans na pedje pracy
zarobkowej i przeciwdziatanie
negatywnym skutkom spotecznym

wynikajacych z bezrobocia w rodzinie|

Praca socjalna rozumiana jako
aktywna dziataln& zawodowa
pracownikéw socjalnych na rzecz
0s6b i rodzin zagrmnych lub
dotknietych bezrobociem, w tym
m.in.:

- aktywizowanie do poszukiwania
pracy,

- udzielenie pomocy w poszukiwanid
ofert pracy,

- wskazywanie mdiwosci i zrodet
pozyskania dodatkowyctiodkow
finansowych wzmacniagych budety
domowe,

- ksztaltowanie prawidtowego wzorc
funkcjonowania spotecznego,

- niwelowanie postawy biernego
uczestnika w systemie pomocy
spoteczne;j.

Udzielanie poradnictwa
specjalistycznego wspomageggo
nabywanie umigjnosci poruszania
sie na rynku pracy oraz prowadzenig
rozméw z pracodawcami.
Udzielanie osobom i rodzinom
dotknietym bezrobociem pomocy
finansowej, rzeczowej

i ustugowe;.

Inicjowanie powstawania grup

samopomocowych, ktorych celem je
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wzajemna pomoc w aktywizacji
zawodowej 0s6b bezrobotnych.
Paéredniczenie w kontaktach

Z pracodawcami.

Scista wspotpraca z Powiatowym
Urzedem Pracy, w zakresie udziatu
pracownikéw PUP (doradcy
zawodowego, pwednika pracy)

w cyklicznych spotkaniach roboczyc
pracownikow socjalnych i
podejmowanie wspélnych dziadtaa
rzecz klientow GOPS.

Wspétudziat w programach
realizowanych z EFS.

Niwelowanie psychospotecznych
skutkéw bezrobocia oséb
pozostajcych bez pracy

i ich rodzin.

Inicjowanie powstawania grup
samopomocowych, ktérych celem je
wzajemna pomoc w aktywizacji
zawodowej 0s6b bezrobotnych.

Udzielanie poradnictwa
specjalistycznego wspomageggo
nabywanie umigjnosci poruszania
sig na rynku pracy oraz prowadzenig
rozmow z pracodawcami.

Kwestie problemu

Cele szczegotowe

Kierunki dziata n

Pobudzenie aktywrigi bezrobotnych
w dziataniach stegcych ich
usamodzielnieniu.

Inicjowanie powstawania grup
samopomocowych, ktorych celem je
wzajemna pomoc w aktywizacji
zawodowej 0séb bezrobotnych.

Praca socjalna rozumiana jako
aktywna dziataln& zawodowa
pracownikéw socjalnych na rzecz
0s0b i rodzin zagemnych lub
dotknietych bezrobociem, w tym
m.in.:

- aktywizowanie do poszukiwania
pracy,

- udzielenie pomocy w poszukiwanid
ofert pracy,

- wskazywanie mdiwosci i zrodet
pozyskania dodatkowyctiodkéw
finansowych wzmacniagych budety
domowe,

- ksztaltowanie prawidtowego wzorc
funkcjonowania spotecznego,

- niwelowanie postawy biernego
uczestnika w systemie pomocy
spoteczne;j.

Readaptacja dérodowiska pracy
w przypadku diugotrwatego
bezrobocia.

Udzielanie poradnictwa
specjalistycznego wspomageggo
nabywanie umieinosci poruszania
sie na rynku pracy oraz prowadzenig
rozméw z pracodawcami.
Paéredniczenie w kontaktach

Z pracodawcami.
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Kwestie problemu

Cele szczegotowe

Kierunki dziata n

Wspolipraca ze
spoteczndcia lokalna

Wspomaganie inicjatyw spotecznych
i inspirowanie rozwoju idei
samopomocy.

Promowanie idei wolontariatu

i pozyskiwania wolontariuszy do
wspotpracy w realizowaniu zagla
dotyczicych rozwizywania
probleméw spotecznych.

Wspieranie organizacyjne, prawne
i lokalowe powstajcych i istniegcych
organizacji pozarglowych oraz
$wiadczenie poradnictwa dla
organizacji w zakresie pozyskania
srodkow finansowych z innycirodet
niz samorzdowe.

Inicjowanie wspotdziatania pordzy

grupami spotecznymi i organizacjami

pozargdowymi a instytucjami
rzagdowymi i samorgdowymi.

Wspieranie organizacyjne, prawne
i lokalowe powstajcych i istniejcych
organizacji pozarglowych oraz
$wiadczenie poradnictwa dla
organizacji w zakresie pozyskania
srodkéw finansowych z innychrédet
niz samorzdowe.

Realizacja zadadotyczcych
rozwigzywania problemoéow
spotecznych w gminie przez:
organizacje spoteczne, daielne,
zwigzki wyznaniowe, pracodawcow,
osoby prywatne.
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Kwestie problemu

Cele szczegotowe

Kierunki dziata n

Ksztatcenie
i doskonalenie stib
spotecznych

Przeciwdziatanie zjawisku choréb
zawodowych i wypalaniu
zawodowemu.

Promocja ksztalcenia ustawicznego
i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych stzb spotecznych gminy|

Dokonywanie szczego6towej analizy
sytuacji i potrzeb stb spotecznych
w zakresie ksztatcenia
profesjonalnego i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych

i specjalistycznych.

Udziat pracownikéw pomocy
spotecznej w Bbinie w kursach,
szkoleniach, konferencjach
podnoszcych wiedz, umiegtnosci
i kwalifikacje.

Udziat pracownikéw pomocy
spotecznej w Bbinie w kursach,
szkoleniach, konferencjach
podnoszcych wiedz, umiegtnosci
i kwalifikacje
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3.11. HARMONOGRAM REALIZACJI CELOW

probleméw uzaleznien

Wzmacnianie i rozbudowa zintegrowanego systemu zabiggania i rozwigzywania

Cele szczegotowe

2007

2008 | 2009 | 2010

2011

2012

2013

2014

2015

Udzielanie rodzinom,

w ktorych wystpuja
problemy alkoholowe,
pomocy psychologicznej
i prawnej, a w
szczegOInéci ochrona
przed przemagw
rodzinie.

X

X X X

Zwiekszanie dogpu do
pomocy terapeutycznej
i rehabilitacyjnej dla oso6h
uzaleznionych

i wspétuzalenionych od
alkoholu.

Prowadzenie
profilaktycznej
dzialalngci
informacyjne;j

i edukacyjnej.

Rabino

Zapobieganie utrwalaniu sk i poszerzaniu zjawiska bezdomnszi na terenie gminy
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Lp.

Cele szczegotowe | 2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

Rozwigzywanie

indywidualnych X

problemdéw, ktére staty
sie przyczyry powstania
bezdomnéci.

Nabycie przez osoby
bezdomne umiefnasci
spotecznych niezginych
do samodzielnego
funkcjonowania

w $rodowisku.

Wspieranie dziaka

w zakresie pozyskania | x

lokali mieszkalnych przez
osoby bezdomne.

Prowadzenie pracy

socjalnej w obszarze X

odtwarzania zerwanych
wiezi rodzinnych.

Zapobieganie degradacji
biologicznej i spotecznej
0s0b bezdomnych.

Tworzenie zintegrowanego systemu wsparcia i aktywéxji zawodowej 0sob
niepetnosprawnych

Lp.

Cele szczegoétowe

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

Zapewnienie osobom
niepetnosprawnym tatwego
dostpu do ustug
opiekuiczych

i rehabilitacyjnych.

X

X

X

X

X

X

X

X

X

Rozwdj pracy socjalnej na
rzecz integracji oséb
niepetnosprawnych ze
srodowiskiem lokalnym.

Wspieranie dziaka
zmierzajcych do
ograniczenia skutkow
niepetnosprawnii
polegajcych na:

- wczesnej interwencji u
dzieci do 7 rokuycia;

- kompleksowej rehabilitacj
dzieci i mlodziey z renego
rodzaju
niepetnosprawriciami.

Wyrabianie zaradrigi
osobowej i pobudzenie
aktywnaci spotecznej 0s6b
niepetnosprawnych.

Wspieranie rodzin, u
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ktorych wystpuja problemy
niepetnosprawnii,

w szczegOInéci rodzin z
dzieckiem
niepetnosprawnym.

Zapewnienie zwgkszonego
dostpu oséb

niepetnosprawnych do uslugX

opiekuczych,
rehabilitacyjnych
i zatrudnienia.

Wyréwnywanie szans
edukacyjnych dzieci

i mlodziezy
niepetnosprawne;.

Budowa kompleksowego i skutecznego systemu wspara@apobiegacego kryzysom

w rodzinie oraz wzmacniapcego dobre funkcjonowanie rodziny

Cele szczego6towe | 2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

Przeciwdziatanie
zjawisku przemocy w X
rodzinie.

X

X

X

X

X

X

X

Wspieranie oso6b i rodzin
W rozwigzywaniu sytuacjij
kryzysowych oraz
zapobieganie

przechodzenia kryzysu w
stan chroniczny.

X

X

X

X

X

X

X

Wzmocnienie rodziny
i dziecka wsrodowisku X
lokalnym.

Wzmochnienie trwalasci rodziny i przeciwdziatanie niekorzystnym zjawislom
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dezorganizujgcym zycie rodziny

Lp.

Cele szczegotowe

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

Zapewnienie opieki i
wychowania poza rodzin
naturaln, z zachowaniem
preferencji form
prorodzinnych.

X

X

X

X

X

Zapewnienie
bezpieczastwa
socjalnego ze
szczegblnym
uwzglednieniem potrzeb
dzieci i mlodziey.

Stworzenie warunkow
wyréwnywania szans
dzieci i mlodzigy z
rodzin niewydolnych
opiekwczo-

wychowawczych.

Tworzenie kompleksowego systemu wsparcia aktywizagego osoby bezrobotne

Cele szczegotowe

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

Zwigkszenie szans na
podjccie pracy
zarobkowej

i przeciwdziatanie
negatywnym skutkom
spotecznym
wynikajacych

z bezrobocia w rodzinie.

Niwelowanie
psychospotecznych
skutkéw bezrobocia osol
pozostajcych bez pracy

i ich rodzin.

Pobudzenie aktywrici
bezrobotnych w
dziataniach stegcych ich
usamodzielnieniu.

Readaptacja do

srodowiska pracy w
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przypadku dtugotrwategg X X X X X X X X X
bezrobocia.

Integracja spoteczndci lokalnej

Lp. | Cele szczegétowe | 2007 | 2008 | 2009 | 2010| 2011 | 2012| 2013 | 2014| 2015

1. Wspomaganie inicjatyw
spotecznych i X X X X X X X X X
inspirowanie rozwoju ide
samopomocy.

4. Inicjowanie
wspdidziatania porgdzy | x X X X X X X X X
grupami spotecznymi

i organizacjami
pozaradowymi

a instytucjami rgdowymi
i samoradowymi.

Wzmacnianie oraz podnoszenie sprawroi i skuteczndci dziatan podejmowanych

przez stuzby spoteczne

Lp. | Cele szczeg6towe | 2007 | 2008 | 2009 | 2010| 2011 | 2012 | 2013| 2014 | 2015

1. Przeciwdziatanie
zjawisku choréb X X X X
zawodowych

i wypalaniu
zawodowemu.

2. Promocja ksztalcenia
ustawicznego i X X X X X X X X X
podnoszenia kwalifikacji
zawodowych stib
spotecznych gminy.

4. ZASOBY UMOZLIWIAJ ACE ROZWI AZYWANIE PROBLEMOW
SPOLECZNYCH.

Zasobami umdiwiaj gcymi rozwigzywanie problemow spotecznych oklgmy instytucje
znajdupce s¢ na terenie gminy lub obejmyge swym zasgiem dziatania jej mieszkaow,
ktore funkcjonug w obszarze polityki spotecznej i rozmujag dane problemy. $to zaréwno
jednostki samomdowe, jak i niepubliczne, na przyktad organizagegadowe.

4.1. INSTYTUCJE SAMORZADOWE ZNAJDUJACE SIE NA TERENIE GMINY
1. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej wgBinie
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Podmiot prowadzacy:
Gmina Rybino
Zakres ustug:
Osrodek realizuje zadania wynikage z ustaw: o pomocy spoteczngjyiadczeniach
rodzinnych, wychowaniu w trzevosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi oraz
koordynuje rozwjzywanie probleméw spotecznych w gminie.
Kadre jednostki stanowi kierownik, pracownicy socjalnkonsultant rodzinny,
pracownicy administracyjno-biurowi i pracowniksgmdarczy.
Do kogo skierowana jest oferta jednostki (kategorieilos¢ klientow):
Oferta jednostki skierowana jest do mieswi@v gminy znajdujcych s¢ w trudnej
sytuacji materialno-bytowej, a taé zdrowotnej.
Udziat w szkoleniach kadry zatrudnionej w Gminnym Grodku Pomocy
Spoteczney:
Kadra zatrudniona w GOPS uczestniczy kleznych formach doksztatcania
i podnoszenia swoich kwalifikacji, 40d ktorych na uwag zastuguj nastpujace
szkolenia: ,Rodzina jako podstawowe dobro cztowiekgrupa spoteczna realizop
nasze cztowieczstwo, zadania, cele, zagemia i wyzwania”, ,Zmiany do ustawy
0 pomocy spotecznej’, ,Przyznawanie i wyptacadwiadczn rodzinnych”, ,Praca
z trudnym klientem”, ,Drogi wsparcia wspétczesnyddzin”, ,Pozyskiwanie funduszy
zewretrznych i zargdzanie projektem w pomocy spotecznej’, ,Aktualnelpemy
I wyzwania pomocy spotecznej — strategie lokalpEtzyznawanie pomocy spotecznej
w praktyce”, ,Zmiany w ubezpieczeniach spotecznyadirowotnych, emerytury, renty
i zasitki, podatek dochodowy od oséb fizycznychRowy system pomocy spotecznej”,
.Posepowanie z dokumentami archiwalnymi”, i ,Profilakigykuzaleénien — problem
alkoholowy i przemoc wobec dziecka”.
2. Dom Pomocy Spotecznej w Modrzewg@la updledzonych umystowo giczyzn, liczba

miejsc - 95).
Podmiot prowadzacy:
Starostwo Powiatowe Wwidwinie
Zakres oferowanych ustug:

1) zapewnianie potrzeb socjalno-bytowych i specjatatych ustug pielgnacyjnych,

2) ustugi opiekncze | wspomagage (terapia zafiowa, praca socjalna),

3) umazliwienie zaspokojenia potrzeb religijnych i kultimgch,

4) podnoszenie sprawka psychofizycznej,
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5) aktywizowanie pensjonariuszy do wypetniania roltepanych,

6) utrzymywanie kontaktow z rodzin srodowiskiem.

Jedry z form rehabilitacji prowadzonej w Domu Pomocy tepanej § warsztaty
zagciowe. Warsztaty zagiowe przy DPS Modrzewiec sty dla pensjonariuszy oraz
dla oséb niepetnosprawnych z terenu gmiapiRo w ich codziennym funkcjonowaniu.
Rehabilitacja prowadzona w warsztatach terapiiccajvej polega na stabilnym
uczestniczeniu w codziennym, indywidualnym progemagc, ktory obejmuje: terapi
zagciowg w grupie, rozmowy indywidualne, konsultacje, spotia rodzinne
podtrzymujce wkzi oraz integragj ze srodowiskiem lokalnym.

3. Zaklad Budietowy — specjalizgycy se w zakresie obstugi szkofwietlic wiejskich,
bibliotek i asrodka kultury.
Zaktad Budetowy w Rybinie jest jednostkorganizacyja gminy powotag do obstugi
ekonomiczno-administracyjnej i finansowo4¢gdwej Zespotu Szkét w bdinie
i Szkoly Podstawowej w Nielepie, organizacji dowozdzieci do szkot.
Zaktad Budetowy zajmuje si takze zapewnieniem pomocy socjalnej dla uczniow,
w tym stypendiami szkolnymi, zasitkami losowymi,fid@ansowaniem klas I-Ill oraz
zaopatrzeniem oddziatdw przedszkolnych w pomniki. Zaktad prowadzi wspotprac
z dyrektorami szkét oraz z GOPS w zakresie orgajiizavypoczynku dzieci
i mlodziezy w okresie ferii zimowych i letnich oraz zabiegafumdusze na ten cel.

Prowadzi dziataln& kulturalrg i nadzér nadwietlicami wiejskimi.

4.2. DO INSTYTUCJI PUBLICZNYCH ZALICZAMY:
3) Zespot Szkot w Bbinie,
4) Szkok Podstawow w Nielepie,

4.3. ORGANIZACJE POZARZ ADOWE DZIAtAJ ACE NA TERENIE GMINY TO:
11)Stowarzyszenie Wspierania Samgtawego ,Nasza Gmina”, Pagan 1/6,
12)Gminne Stowarzyszenie GospodarczghiRo 27,
13),Caritas Parafii” Rbino, 78-331 Bbino,
14)Ochotnicza StraPazarna w Rbinie 22,

15) Ochotnicza StraPazarna w Biatej Gorze,
16)Ochotnicza StraPazarna w Batyniu,

17)Stowarzyszenie Przyrodniczo - Kulturowe ,Nieboriebérz 1,
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18)Wspolnota Dzieci Laski Baej w Lipiu 4
19)Szkolny Klub Sportowy ,Wicher” ZS,
20) Koto Towarzystwa Przyjaciét Dzieci gRinie.

Stowarzyszenie Wspierania Samgdowego ,Nasza Gmina” Pagzin zajmuje sj:

- prowadzeniem Niepublicznej Szkoly Podstawowe] we R®ecino oraz Niepublicznej
Swietlicy ,Karolinka” we wsi Pasgcin,

- popieraniem rozwoju spotecztd lokalnej, a zwtaszcza kulturalnej$wiatowej,

- prowadzeniem dziata tagodacych skutki bezrobocia &od bytych pracownikdw
panstwowych gospodarstw rolnych,

- wyréwnywaniem szans edukacyjnych dzieci i miodygje

- dziatalngcig wychowawcz i edukacyjm wsrod dzieci i miodziey.

Gminne Stowarzyszenie GospodarczgbRo, podejmuje dziatania na rzecz rozwoju
spoteczno-gospodarczego gminy i powiatu. Dziakdingtowarzyszenia ukierunkowana jest
przede wszystkim na wspieranie rozwoju aktywencspotecznej, pomocy spotecznej oraz
inicjatyw w organizacji i wdrzaniu r&nych kierunkéw dziatalniei gospodarcze;.

Towarzystwo Przyjaciot Dzieci w Poiczynie Zdrojprowadzi Rodzinny Punkt
Konsultacyjny w Rbinie, w ktéorym udzielana jest pomoc spoteczno-praworganizowane
sg rozne imprezy okolicznéciowe wspolnie z GOPS dla dzieci i mtodaie rodzin o niskim
budzecie domowym oraz z rodzin dysfunkcyjnych, ktére radz sobie z realiamzycia
codziennego w spoteczgtwie.

.caritas Parafii” Rgbino dziala na terenie parafii gRino. Prowadzi dziatalrsdé
charytatywn, wspiera rodziny ubogie w formie stypendiéw satyah, jak réwnie rodziny,

w ktorych g osoby dotkrgte dtugotrwad choroly, niepetnosprawnia oraz pomaga
w réznym zakresie rodzinom niewydolnym finansowo.

Ochotnicza Strg Pazarna w Rgbinie poza dziatalnéria stuzaca przede wszystkim
propagowaniu i szerzeniu wiedzy w dziedzinie padfi{’ki i ochrony przeciwp@rowej na
terenie gminy, prowadzi dziatal® wychowawcz z elementami rozwoju sportuswd
mitodziezy gminnej zrzeszonej w mtodziewe] drizynie pazarniczej dziewcat i chtopcow.

Wspolnota Dzieci taski Bgej w Lipiu 4 — stowarzyszenie prowadzi dziatadto
ewangelizacyja i formacyjrg. Stowarzyszenie pomaga osobom uzaknym od alkoholu
I innym potrzebujcym, ktorzy cheg rozwigzat swoje problemy lub wzmacriaviare.

Stowarzyszenie ,Nieborz”, Nieborz 1, gmina ¢Bino prowadzi dziatalng

w zakresie rozwijanigwiadomdaci ekologicznej wrdd mieszkacéw gminy Rbino oraz
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tworczych wojewodztwa zachodniopomorskiego. W kidlwietlicach wiejskich prowadzone

sa dziatania poszerzge horyzonty artystyczne swod dzieci i mtodzigy, wdrazane nowe
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formy edukacyjne.

Szkolny Klub Sportowy Wicher w¢Binie prowadzi sekej pitki noznej dla dzieci, mtodziey
i dorostych. Poprzez swpgziatalng¢ Szkolny Klub Sportowy gy do poprawy ogolnej
sprawngci fizycznej, ksztattuje nawyki sportowe, rozwijamyk aktywnego sggizania czasu

jak réwniez rozwija zainteresowania uczniow.

Celem gtbwnym pracy z uczniami jest ogolne usprawe uczniow oraz przygotowanie ich

do zawodow sportowych na szczeblu powiatowym i wozkim, takich jak:

Szkolna Liga Lekkoatletyczna,
Sztafetowe Biegi Przetajowe,

Mistrzostwa Powiatu w pitceecznej oraz siatkowej,

Zawody lekkoatletyki indywidualnej: skoku w dalglgu na 100m, 300m, 600m, 800m,

1000m, pchricia kub.

. REALIZATORZY:

Urzad Gminy w Rybinie,

Gminny Grodek Pomocy Spotecznej waBinie,

Dom Pomocy Spotecznej w Modrzewcu,

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Potczynie 4droj

Gminna Komisja ds. Rozgzywania Problemow Alkoholowych waRinie,
Powiatowy Urad Pracy wSwidwinie,

Zespot Szkot w Bbinie,

Szkota Podstawowa w Nielepie,

Organizacje kécielne,

. Stowarzyszenie ,, Promyk”,

. Gminny Grrodek Kultury,

. Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,AL-MED”
. Policja,

. Organizacje pozagrowe,

. Sponsorzy i inni.
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6. ZRODLA FINANSOWANIA

Podstawowymizrédtami finansowania dziatamagcych na celu rozwgzywanie probleméw

spotecznych wyspujacych na terenie gminydRino keda:

srodki wtasne gminy,

- $rodki z budetu pastwa,

- $rodki wkasne podmiotoéw zaangavanych w rozwjzywanie problemow spotecznych,

- s$rodki pomocowe z UE (mdzy innymi w ramach programu ,Poakcesyjny Program
Wsparcia Obszarow Wiejskich” oraz Programu Operessyp Kapitat Ludzki,

- $rodki z Powiatowego Urzlu Pracy,

- sponsorzy,

- inne.
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7. MONITORING | WDRA ZANIE STRATEGII

Istotnym instrumentem wdrania niniejszej Strategii pozostaiveedzie monitoring
polegajcy na systematycznej ocenie realizowanych daialaodyfikacji kierunkow dziata
w przypadkach istotnych zmian spotecznych, ktéedabpojawic sic wraz ze zmianami
regulacji prawnych lub w przypadku narastania ppegolnych problemow spotecznych.

Calciciowa ocena wymagabedzie odpowiedzi na pytania o zgodtoocenianegj
polityki z przygtymi wartgciami i zasadami. Ewaluacja jest dziatdlcio z natury
normatywn, gdyz z jednej strony wykorzystujeesiv niej istniegce normy, z drugiej Zaw
jej wyniku mog, pojawié si¢c propozycje wprowadzenia nowych norm i procedust faze
dziatalngcia instrumentaln, poniewa jej podstawowym celem jest dostarczenie podmiotom
polityki spotecznej praktycznej wiedzy potrzebnegjyppodejmowaniu decyziji.

Jaka¢ procesu wdrzania strategii édzie zalena od sytuacji finansowej Gminyrodkow
pozyskanych zerrdédet zewgtrznych, w tymsrodkdw unijnych oraz wielkii srodkow
finansowych niezidnych do realizacji poszczegolnych projektow.

Elementy skutecznego monitoringu i wdraania:

1. Zespot wdrazajacy Strategie

W skiad zespotu wchodzcztonkowie Komisji Opieki Spotecznej, Zdrowia i Kony

Srodowiska Rady Gminy i kierownik Gminneggrodka Pomocy Spotecznej.

2. Roczna ocena wdrzania Strategii

Zespot wdraajacy Strategy powinien zebra sie przynajmniej raz w roku i ocehipoziom

wdrazania poszczegoélnych celéw i kierunkéw dziataZespdt swaj ocerr powinien

przekaza wojtowi i radzie, sugerdgg przygcie proponowanych rozwzan, np. programow

celowych.
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PODSUMOWANIE

Zapisy zawarte w Strategiictly realizowane w ramach kierunkéw poszczegoélnych
dziatay, w zalenosci od posiadanych przez samgazi pozyskanych z zewirz srodkow
finansowych.

Inne dokumenty programowe w zakresie lokalnej pkiispotecznej, powinny l&yzgodne
z wytyczonymi w niniejszym dokumencie celami stgidenymi i kierunkami dziaia
Powinny je réwnie rozwija¢ i uszczegotawia Odnosi s¢ to zarowno do programow
przyjmowanych przez organy samguim corocznie, jak i dokumentéw wieloletnich, mdio.

1. Programu Profilaktyki i Rozwizywania Probleméw Alkoholowych.

2. Programu Profilaktyki i Opieki nad Dzieckiem i Ragzg w Gminie Rbino na lata

2007 -2015.

Programu Wspotpracy z Organizacjami Pozdoxvymi.

4. Gminnego System Przeciwdziatania Przemocy w Raelzita Gminy Rbino na lata

2007- 2015.

5. Programu Przeciwdziatania Narkomanii.

Strategia Rozwzywania Problemow Spotecznych Gmingbio na lata 2007-2015
ukierunkowana jest na konkretne dziatania w ramaayjetych priorytetéw. Problematyka
spoteczna jest dziedzinziozong i roznorodry i dlatego nalgy brad pod uwag
oraz uwzgtdniac uwarunkowania i potrzeby lokalne, ktore z regplgwinny stanowd
o realizacji projektow. Naky podkréli¢, ze Strategia ma przede wszystkim wskazywa
pewne kierunki dziatania w sferze polityki spoteegrktére maj stuzy¢ realizacji wspolnej
misji jaka jest podnoszenie jaka zycia wsrod tych mieszkacow regionu, ktérzy ze wzedu
na trudm sytuacg zyciowa, nie § w stanie samodzielnie zaspokgodstawowych potrzeb
bytowych, a przez to nie mggiczestnicz§ lub map ograniczony udziat wyciu rodzinnym,
zawodowym i spotecznym. Strategia wskazuje réwmia to, jak wykorzystag posiadane
zasoby materialne i personalne, poszczeg6lne migdmycia spotecznego magwspolnie
zrealizowa cel nadrzdny Strategii. W takim rozumieniu nale postrzega Strategs jako
centrallm os, wokét ktérej obracaj sie inne dziatlania podstawowego organu samuuz
terytorialnego. Istotne znaczenie ma tu szerokiektspm dziatd, w ktorym leda
uczestniczy partnerzy spoteczni wszystkich szczebli organizaggia spotecznego. Biec
powyzsze pod uwag niezledny jest diugofalowy czas realizacji Strategii pridziany do
2015 roku, nie tylko po to by zrealizowaatazone cele, ale rowniepo to by wyzwok

znacznp- wzmazong aktywna¢ srodowisk lokalnych na rzecz rozygiywania niezmiernie
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istotnych i wakich dla gminy probleméw spotecznych. Pkgyjksztalt Strategii otwiera dla
podmiotow niepublicznych wiele mtwosci nie tylko uczestnictwa w ogélnym systemie
pomocy mieszk@&om gminy znajducych s¢ w trudnej sytuacjzyciowej, ale take daje
moazliwosci pozyskiwaniagrodkow finansowych z funduszy strukturalnych Uniir&pejskie;.

Zapewne niniejsza Strategia nie wyczerpuje wszgistkiziata, ktére mana bytoby
jeszcze uwzgldni¢c w dokumencie. Wybrano tylko te, ktore zdaje by¢ wedlug zespotu
opracowugcego najpilniejsze i najwaiejsze. Kryterium wyboru stanowity praktyczne
mozliwosci realizacji dziatd, zorientowanych przede wszystkim na przeciwdziatan
i tagodzenie negatywnych skutkow probleméw spotgchinoraz aktywizagj zaniedbanych
srodowisk, ze wskazaniem wybranych instrumentow izaeji i niektérych partnerow
spotecznych. Takie spojrzenie na poliykpoteczn wynika z diugoletnich daviadcze ze
wspotpracy z jednostkami  organizacyjnymi pomocy ieggnej, organizacjami
pozaradowymi oraz z innymi partnerami spotecznymi.
Rzeczywisté¢ spoteczna pok& w przysziéci, ktore zataenia naley zmodyfikowa i jak
usprawné caly proces wdrania i monitorowania Strategii. Prz{g@ zasady realizacji
Strategii i ewaluacji programow operacyjnych, pawirw przyszidci zweryfikowa ksztatt

Strategii na korz§¢ mieszkacow naszej gminy.
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