Rabino, dnia 30 pazdziernika 2020 r.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Rabinie

oglasza nabor na stanowisko pracownika
socjalnego.

KRYTERIA WYBORU KANDYDATA

I. Wymagania niezbe¢dne:

1) posiadanie uprawnien do =zatrudnienia na stanowisku pracownika socjalnego, tj.
w szczegblnosci spelnianie wymagan okreslonych w:

- art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej t.j. ( Dz.U. z 2020r., poz.
1876):

1. Osoby, ktore przed dniem wejScia w zycie niniejszej ustawy byly zatrudnione na
stanowisku pracownika socjalnego na podstawie dotychczasowych przepiséw, zachowuja
uprawnienia do wykonywania zawodu.

la. Osoby, ktére przed dniem 1 maja 2004 r. ukonczyly studia wyzsze na kierunkach:
pedagogika, psychologia, politologia, politologia i nauki spoteczne lub socjologia, moga
wykonywac zawdd pracownika socjalnego.

2. Osoby kierujace placowkami opiekunczo-wychowawczymi i osrodkami adopcyjno-
opiekunczymi powinny ukonczy¢ specjalizacje nie p6zniej niz do kornca 2005 r.; osobom tym
zalicza sie staz pracy w placéwkach opiekunczo-wychowawczych i osrodkach adopcyjno-
opiekunczych.

3. Osoby, ktére w okresie 3,5 roku od dnia wejscia w zycie ustawy ukonczg studia wyzsze
magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia, moga
wykonywa¢ zaw6d pracownika socjalnego.

3a. Osoby, ktore przed dniem 1 maja 2004 r. rozpoczely studia wyzsze licencjackie lub
wyzsze magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia, po
uzyskaniu dyplomu ukoniczenia tych studibw moga wykonywa¢ zawod pracownika
socjalnego.

4. Osoby zatrudnione przed dniem wejscia w zycie ustawy na stanowisku aspiranta pracy
socjalnej, ktére w okresie 3,5 roku od dnia wejscia w zycie ustawy ukoncza studia wyzsze na



kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia i uzyskaja tytut licencjata,
moga wykonywac zawod pracownika socjalnego.

5. Osoby zatrudnione przed dniem wej$cia w zycie ustawy na stanowisku aspiranta pracy
socjalnej, ktore w okresie 5,5 roku od dnia wejscia w zycie ustawy ukonczg studia wyzsze
magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia, moga
wykonywac¢ zaw6d pracownika socjalnego.

- art. 116 wyzej cytowanej ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej

Pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktéra spelnia co najmniej jeden z nizej wymienionych
warunkow:

1) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;
2) ukonczyta studia wyzsze na kierunku praca socjalna;

3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu

pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:

a) pedagogika,

b) pedagogika specjalna,

¢) politologia,

d) polityka spoteczna,

e) psychologia,

f) socjologia,

g) nauki o rodzinie.
II. Wymagania dodatkowe:
1) Biegta znajomos$¢ ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2020r.
poz. 1876), Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz.U. 2020 poz. 821), Ustawy z dnia 14.06.1960r. Kodeks postgpowania administracyjnego
(Dz. U. z 2020r., poz. 256 z p6zn. zm.) oraz podstawowe zagadnienia okreslone w ustawie o
swiadczeniach rodzinnych, o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw i o dodatkach
mieszkaniowych;
2) Mile widziane do$wiadczenie w pracy pracownika socjalnego;
3) Umiejetnos¢ tworzenia grup samopomocowych;
4) Samodzielna realizacja projektow socjalnych;

5) Umiejetnos¢ skutecznego komunikowania si¢; umiejetnos$¢ pracy zespotowe;;

6) Umiejetnos$¢ organizowania pracy wilasnej, odpornos¢ na sytuacje stresowe;



7) Umiejetnos¢ analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskow;

8) Samodzielnos¢, zaangazowanie; dyspozycyjnosc;

9) Znajomos¢ obstugi komputera (Microsoft Office, Srodowisko Windows,);

10) Znajomos¢ topografii Gminy Rabino;

11) Mile widziana umiejetno$¢ tworzenia dokumentacji aplikacyjnych o $rodki unijne lub
doswiadczenie w realizacji zadan finansowanych ze §rodkéw Unii Europejskiej z zakresu
pomocy spoleczne;.

12) Mile widziane referencje z poprzednich zaktadéw pracy;

13) Prawo jazdy kat. B, mobilnos¢;

I1I. Zakres wykonywania zadan na stanowisku:

1) praca socjalna, zgodnie z ustawa o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r.;

2) dokonywanie analiz 1 oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na §wiadczenia
z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen;

3) udzielanie informacji, wskazoéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom tego potrzebujacym;

4) pobudzanie spotecznej aktywnosci i1 inspirowanie dzialan samopomocowych; wspdtpraca i
wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania patologii i
skutkéw negatywnych zjawiska spotecznych;

IV. Wymagane dokumenty:

1) Zyciorys,

2) List motywacyjny;

3) Kopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie ($wiadectw, dyploméw lub
zaswiadczen o stanie odbytych studiow);

4) W przypadku ukonczenia studidow wyzszych o specjalnosci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkow okreslonych w pkt 1. 1) a-g niniejszego
ogloszenia do dyplomu ukonczenia studiéw nalezy dotaczy¢ Czes¢ B dyplomu, zawierajaca
podstawy programowe ukonczonych studiow;

5) Inne dokumenty (kopie) swiadczace o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach;
6) Wiasnorecznie podpisane o§wiadczenie o tresci: ,, Posiadam peing zdolno$¢ do czynnosci

prawnych oraz korzystam w peli z praw publicznych, nie bytam (bytem) karana (karana) za
przestepstwo popetnione umyslnie”.



7) Wiasnorgcznie podpisane o§wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na
stanowisku pracownika socjalnego.

8) Wypehione i podpisane o§wiadczenie oraz informacja o przetwarzaniu danych osobowych
dostepne na stronie internetowej lub w siedzibie GOPS

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie opatrzonej
imieniem i nazwiskiem z dopiskiem: ,,Oferta pracy- pracownik socjalny w Gminnym O$rodku
Pomocy Spolecznej w Rabinie”

- osobiscie w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Rabinie, Rgbino 29A, pok. nr 3,

- lub poczta na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Rabinie, Rabino 29A, 78-331
Rabino.

Przewidywany termin zatrudnienia 01.11.2020 r.
Aplikacje, ktére wptyng do Osrodka po zakonczeniu naboru, nie bedg rozpatrywane.

Wymagane dokumenty tj.: list motywacyjny, CV, powinny by¢ opatrzone wtasnorgcznym
podpisem oraz klauzula:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODOQO))”.

Kierownik Gminnego Osrodek Pomocy Spolecznej w Rabinie zastrzega sobie mozliwos¢
odwotania naboru bez podawania przyczyny.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ wytacznie w jezyku polskim.

Osoby spelniajace wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomione
telefonicznie o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji. Osoby, ktére nie spetnia
wymagan formalnych, nie b¢da informowane.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej nie odsyta dokumentow kandydatom. Po uptywie 30
dni od dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboru nieodebrane przez kandydatow
dokumenty zostang zniszczone.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacji w siedzibie GOPS w Rabinie, Rabino 29A, 78-331
Rabino.



